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Hepimiz, her defasinda
dogru olani yapabiliriz

Diageo'nun degerlerine ve amacina uygun hareket ederken, sagduyumuzu ve
mantigimizi kullanarak dogru kararlari alacagimiza giiven duyuluyor.

ihtiyac duydugunuz yénlendirmeyi Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz veya
standartlarimizda bulamazsaniz basit bir soru sormaniz gerekir:

Gerceklestirecegim eylem, Diageo'nun amag ve degerleriyle bagdasiyor mu?

bi Gergeklestirecegim
iageo'nun eylemi is
degerleri arkadagslarima,
\'z II;TI\;r:;II: goriiniiyor mu? dostla::na vi aileme
K aciklamaktan
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Degerli Diageo Calisani,

Tutkumuz, dtinyanin en iyi performans sergileyen, en gtvenilir ve saygin tiketici Grtnleri sirketlerinden
biri olmaktir. Bunu basarmak igin sirketimizle temasta bulunan herkeste gtiven ve itibar olusturmaliyiz.
Bltlin paydaslarimiza taahhidimdiz, tahil tanesinden kadehe kadar uzanan yolculukta faaliyetlerimizi
dogru sekilde ydritmektir. Diageo’'nun Is Davranis Kurallar, sirketimizin &nemli bir pargasi ve bir
temsilcisi olarak Ustlendiginiz sorumluluklari anlamanizi kolaylastiracak sekilde tasarlandi.

Harika bir baslangi¢ noktamiz var: Sirketimiz ve sirket kiltirimiz, ¢cok sayidaki harika markamizin
kurucularr dahil olmak tzere siradisi insanlar tarafindan nesiller boyunca insa edilen degerler Gzerine
kurulu ve bu degerler bugln isimizi yapis seklimize ilham ve yon veriyor. Hepimiz, Diageo'nun
itibarinin, kUltGrindn ve dinyada insanlarin zihinlerinde en ¢ok iz birakan bazi markalarin
koruyucusuyuz; hepimiz, sirketimizi glcli tutma ve gelecek nesillere simdikinden daha iyi

halde teslim etme sorumlulugu tasiyoruz.

Sizden beklentimiz

En yUksek durtstlik standartlarini uygulamaktan hepimiz bireysel olarak sorumluyuz. Sirketimizdeki
goreviniz, kideminiz ve calistiginiz konum her ne olursa olsun, bu Davranis Kurallari, politikalarimiz
ve standartlarimiza, yaptiginiz isi kapsayan ydrdrlikteki bitin yasalar, ydnetmelikler ve endUstri
standartlarina uymaniz gereklidir.

Ne var ki, highbir davranis kurali, politika veya standart, karsilastigimiz her durumu kapsayamaz.
Sagduyu ve mantiktan faydalanmak ve yalnizca sirketimizin degerleri ile amacini destekleyecek
sekilde hareket etmek buytk 6nem tasir. Stpheye duserseniz ydnlendirme talep etmelisiniz ve
endiseniz olursa dile getirmelisiniz.

Diageo’dan neler bekleyebilirsiniz?
Destekleneceginiz ve elinizden gelenin en iyisini yapma konusunda size 6zgurltk taninacag bir
glven kulttrt icinde calismayi bekleyebilirsiniz.

Davranis Kurallarimizi okuyup anlamak icin lttfen zaman ayirin ve yoneticinizin de destegiyle
sorumluluklarinizi anladiginizdan, yardim almak icin kime basvurabileceginizi ve endise uyandiran
bir meseleyi misilleme korkusu duymadan nasil bildirebileceginizi bildiginizden emin olun.
Diageo’nun ve markalarinin zorlukla kazanilmis itibarini korumak her birimizin elinde.

Her glin, her yerde kararlar verirken sagduyulu davranislar sergilemeyi stirdirmemizi,

yaptigimiz isten ve bu isi yapis seklimizden gurur duymamizi istiyorum.

Tesekkdrler.
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iS DAVRANIS KURALLARIMIZ DIAGEO

Is Davranis Kurallarimiz icin bir rehber

Is Davranis Kurallarimiz, amacimizi ve degerlerimizi somutlastirmayr amaclamakta;
amacimiz, degerlerimiz, ilgili tim yasalar, yonetmelikler ve endustri standartlar
dogrultusunda faaliyet gostermeye yonelik kurumsal ve bireysel taahhidimuzu
ortaya koymaktadir.

Sorumluluklarimiz

Ve

Amacimiz ve Amacimiz ve degerlerimiz, isimizin temel tasidir: Bizi biz yapan ve basarimizin
degerlerimiz

dayanadi bunlardr.

Is Davranis Kurallarimiz, sirket faaliyetlerimizin en énemli alanlari konusunda

is Davranis bilgi sunar ve Diageo calisani sifatyla hepimizin tasidigi sorumluluklari ¢zetler.
Kurallarimiz llerleyen bolimlerde, davranislariniza yon vermesi gereken temel ilkeler
konusunda yol gosterici bilgiler bulacaksiniz.

Kuresel Politikalarimiz ve Standartlarimiz, is Davranis Kuralarimizi destekler,

daha fazla bilgi ve rehberlik sunar. Konumunuz dnemli olmaksizin, sirketimizdeki
Kiiresel gorevinizle ilgili her tUrlt Kdresel Politikayr veya Standardi uygulamaniz gerekir.

Politikalarimiz Kiresel Politikalarimiz, sirket faaliyetlerimize kuresel dlgekte uyguladigimiz ilkeleri

ortaya koyar; genellikle calisanlarimizin cogunu ilgilendiren konulari kapsar.

Kiiresel Kiresel Standartlarimiz, genelde daha ¢cok uzmanlik odaklidir; belirli ticari
Standartlarimiz faaliyetlere kuresel dlcekte uyguladigimiz ilkeleri ortaya koyar.

Yerel
politikalar,
yasalar ve

diizenlemeler

Bunlarin yaninda, uymaniz gereken yerel politikalar, yasalar ve ydnetmelikler olabilir.
Bu ylzden, bunlardan goérevinizle ilgili olabileceklerini 6grenmeniz biyik énem tasir.

Aradiginiz konuyu is Davranis Kurallarimizda bulamazsaniz, bu belgenin 6n kapaginin ic yiiziindeki
‘Dogru olani yapin’ baslikli kilavuzumuzu kullanmayi deneyin. Nasil yardim ve tavsiye alabileceginiz,

endise uyandiran bir meseleyi nasil bildirebileceginiz konusunda onerileri arka kapagin ic yliziinde
bulabilirsiniz.

Her calisan, degerlerimizi ve itibarimizi koruyacak sekilde
hareket etmelidir

Guvenilir bir sirket ve ¢calismak icin mikemmel bir yer olma seklindeki itibarimizi korumak hepimizin
sorumlulugudur. Sizden, kisisel durustlik sergilemeniz, butun islerimize dayanak olusturan degerleri
hayatinizda uygulamaniz ve bu tirden davranislara érnek sergilemeniz beklenir. Ozellikle, her calisanin

Is Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz, standartlarimiz, yariirltkteki tim yasalar, yénetmelikler ve endustri
standartlarina uymasi gerekir. Bunlara uyulmamasi, Diageo'nun itibarinin zedelenmesiyle ve mali kayba
ugramaslyla sonuglanabilir ve size karsi disiplin islemi baslatilmasina yol acabilir; ilaveten, isten ¢ikarmanin
yaninda olasi hukuki ve cezai sorumluluga kadar varabilir.

 — /
w

Yoneticilerin sorumluluklari

Is Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz ve standartlarimiz, gérevi ve kidemi her ne olursa olsun,
her ¢alisanimiz icin gegerlidir. Bununla birlikte, ydneticilerin drnek teskil etmesi de beklenir.
Sirketimizde ydnetici olarak ¢alisiyorsaniz, ekibinizdeki butln bireylerin kendilerinden beklenenleri
anlamak icin ihtiyac duydugu rehberligi, kaynaklari ve egitimi aldiklarindan emin olmalisiniz.

Yapmaniz gerekenler:

Degerlerimizi hayatinizda uygulayin ve dogru olani savunun.

is Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz ve standartlarimizi dgrenin ve ekibinizin
de 6grenmesini saglayin.

Ekip Uyelerinize dogru olani yapma konusunda yol gosterin ve dogru tutum ve
davranislarini takdir edin.

Endise uyandiran meselelerin paylasilmasini tesvik edin ve paylasimda bulunan
calisanlan destekleyin.

Endise uyandiran meselelerin bildirilmesi karsisinda misilleme yapilmasina engel olun.

Sirket disi is ortaklari

Biz, degerlerimizi paylasan ortaklarla is yapmak istiyoruz. Buttin is ortaklarimizi, Is Davranis Kuralarimizda yer
alanlar gibi, etik ticaret konusunda agik taahhdtler Ustlenmeye siddetle tesvik ediyoruz. Diageo adina faaliyette
bulunan tim taraflar, faaliyetlerinin is Davranig Kurallarimiza ve politikalanimiza uygun olmasini saglamalidir,

Bir is ortagiyla iliskiden siz sorumluysaniz, taahhutlerinin sirket standartlarimizi karsiladigindan emin olmalisiniz.
Bu konuda daha fazla bilgi igin 42. sayfaya bakin.
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Sorumlu alkollt icecek kullanimi

Sorumlu icki kullanimi konusunda hepimiz birer temsilciyiz

Yaptigimiz isten gurur duyuyoruz ve kurum icinde ve disinda alkol tUketmeyi tercih
eden yetiskinlerin, alkoll sorumlu bir sekilde tlkettigi bir kiltlr tesvik ediyoruz.
Diageo’nun itibar konusunda hepimiz birer temsilci gibi hareket etmeliyiz ve sorumlu
alkolll icecek kullanimini bilfiil tesvik etmeliyiz. Markalarimizin pazarlamasini sorumluluk
bilinciyle yapariz ve asir tiketim, alkollU ara¢ kullanma ve yasi tutmayanlarin alkol
tiketmesi gibi alkolin kotdye kullaniimasindan kaynaklanan sorunlarla micadele
etmek icin kamu kurumlariyla, toplumla, bireylerle, sivil toplum kuruluslariyla ve

diger sirketlerle resit yas altindaki kisilerin icki tiketimi

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- AlkolUn tadini, dengeli bir yasam tarzinin pargasi olarak ¢ikarin (eger tiketmeyi
tercih ederseniz).

- AlkolUn is yerindeki performansiniza ve sagduyunuza zarar vermesine asla izin
vermeyin.

- TUm piyasalardaki yasal alkol tiiketim yasini gbzetin ve alkolle ilgili mevzuata uyun.

- Alkolle baglantili bir sorunla miicadele ediyorsaniz doktora bagvurun veya psikolojik
destek alin.

- Alkolle baglantili her tirld sug ve/veya tutuklama olayini ydneticinize bildirin.

DRINKIiQ

Amacimiz, her guin, her yerde hayati kutlamak. Calisanlarimizi
ve tiketicilerimizi de hayati sorumluluk bilinciyle kutlamaya
tesvik ediyoruz. DRINKIQ web sayfasiyla, sorumlu alkol tiketimi
konusunda farkindahgi gelistiriyoruz; icki icmek veya icmemek
konusunda sorumlu tercihler yapilmasi konusunda farkindalik
yaratilmasina katkida bulunuyoruz. Bitiin Diageo Urln
etiketlerinde DRINKiIQ.com web sayfasinin tanitimini yapiyoruz
ve butln ¢alisanlarimiz igin DRINKIQ egitim kursu zorunludur.

Diin, ekiplerimden biri ise

geldiginde alkol kokuyordu
ve 6nemli bir toplantiya
hazirlanmamislardi. Kendini iyi
hissetmedigi icin toplantidan
¢ikmak zorunda kaldi ve bu
nedenle benim devreye girmem
gerekti. Bu durum ilk defa
yasanmiyor ve performansini
etkiliyor. Ne yapmaliyim?

Hem c¢alisan, hem de sirketimiz

icin olumsuz sonuclar
dogurabileceginden, kimse alkol
tlketiminin isteki performansini
etkilemesine izin vermemelidir.
Oncelikle, kisi alkolle ilgili bir sorunu
olabilecegini diistinyorsa,
yerel is sagligi ekibinden yardim
almasini tavsiye edin. Ardindan,
kisinin isteki performansini en iyi
sekilde yénetme konusunda yardim
ve destek almak icin yerel insan
kaynaklari ekibiyle konusmalisiniz.

Bir arkadasimin dogum
glinii partisine katildigim bir
gece arabayla eve doniiyordum.
Polis aracimi kenara cekmemi
istedi ve yerel yasal sinirin
tizerinde alkolliiyken arag
kullandigimi tespit etti.
Kimseye zarar vermedim,
olay calisma saatleri disinda
gerceklesti ve isimi yapmak
icin arag kullanmam gerekmiyor.
Bu olayi bildirmem gerekiyor
mu?

Olayin is saatleri disinda

gerceklesmesini anlayisla
karsiliyoruz ancak her ¢alisanin
Diageo’nun sorumlu icki tiiketimi
konusundaki durusunu desteklemesi
gerektidi icin bu olayi yoneticinize
bildirmeniz gerekir. DRINKIQ web
sayfasi, icki icmek veya icmemek
konusunda bilincli tercihler
yapmaniza yardimci olacak
bilgiler sunar.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 43. sayfaya bakin.

iS DAVRANIS KURALLARIMIZ DIAGEO

Iceriden bilgilendirme

Diageo’da sahip oldugumuz bilgileri kullanarak yasa disi kazang
saglamamaliyiz

Gogumuz, Diageo bunyesinde ¢alismak sayesinde Diageo grup sirketlerinin finansal
performansi veya gelecek planlari hakkinda bilgiler elde ediyoruz. Diageo'nun veya halka
aclk baska Diageo grup sirketlerinin hisseleri ya da menkul kiymetleriyle islem yaparken
bu ‘iceriden 6drenilen bilgilerin’ kullaniimasi (buna ‘iceriden bilgilendirme” denir), Birlesik
Krallik, Amerika Birlesik Devletleri ve baska bircok Ulkede cezaya tabi olan bir suctur. Tim
bireyler, iceriden bilgilendirme konusundaki kurallara uymaktan sorumludur.

iceriden dgrenilen bilgiler (veya Amerika Birlesik Devletleri'ndeki tanimiyla ‘kamuya mal
olmamis énemli bilgiler’), hentz yayinlanmamis ve genel anlamda erisilebilir olmasi
halinde hisse fiyati veya yatirmcilarin hisse alim veya satim kararlari tzerinde énemli ve
belirgin bir etki yaratabilecek bilgilerdir. Hisse almak veya satmak, hisse senedi opsiyon
hakki kullanmak, hisse senedi planina girmek veya boyle bir plandan ¢ikmak, hisse
senetlerini rehin vermek gibi eylemlerin tamami, elinde iceriden égrenilen bilgi bulunan
kisilerin yapmasi yasak islem tiirleri olabilir. iceriden bilgilendirmeye iliskin kurallar,
iceriden dgrenilen bilgiye dayanarak islem yapmak Uzere bagka birini ayarlamaniz halinde
de gecerlidir — ve siz Diageo’dan ayrildiktan sonra bile gegerli olabilir.

Diageo'nun bir 'yasak dénemde’ sizi ‘iceriden bilgi alan’ sayip saymadigi konusunda
normalde Genel Sekreterlik size goris sunacadi halde, iceriden bilgilendirme kapsamina
giren herhangi bir islem yapmama konusunda nihai sorumluluk size duser.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- SUpheye disttguntz durumlarda Diageo hisseleriyle islem yapmadan énce
Genel Sekreterlige (ayrintili iletisim bilgilerini Mosaic sayfalarinda bulabilirsiniz)

danisin.

Ust diizey bir yéneticinin

asistaniyim ve her ne kadar
ayrintisiyla inceleme egiliminde
olmasam da, oldukca fazla gizli
bilgiye erisebiliyorum. Elimdeki
Diageo hisselerinin bir kismini
satmak istiyorum ama bir
is arkadagim, heniiz halka
aciklanmamis, ‘igeriden
ogrenilen bilgiye’ erisimim
oldugu igin hisselerimi
satamayabilecegimi soyledi.
Bu dogru mu?

Elinizdeki bilgi, genel anlamda

halka agiklanmamissa ve
hisse fiyatini veya bir yatinmciy
etkileyebilecekse iceriden Gdrenilen
bilgi olabilir. Bununla birlikte, her
tirld gizli bilgi, iceriden égrenilen
bilgi sayilmaz. Hisselerinizi satmadan
once, Genel Sekreterlikten gords
almaniz gerekir.

Elimde iceriden 6grenilen

bilgi oldugunu biliyorum
ve bu yilizden Diageo
hisselerini alma veya satma
konusunda kisitlamaya tabi
oluyorum. Bununla birlikte,
kardesim Diageo hissesi almak
istediginden bahsetti. Onunla
isim hakkinda asla konusmam.
Bu durumda hisseleri almasinda
bir sakinca var mi?

Bu durumda ihtiyatlh

davranmalisiniz ve kardesinize
iceriden Gdrenilen bilgi sayilabilecek
hicbir bilgi ifsa etmediginizden
emin olmalisiniz. Neyin kabul
edilebilir veya kabul edilemez oldugu
konusunda size yol gdsterecek olan
Genel Sekreterlikle durumu konusana
kadar, kardesinizden hisse satin
almamasini istemelisiniz.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 43. sayfaya bakin.
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Cikar catismalari

Her zaman Diageo’nun ¢ikarlarini diistinerek hareket etmek
hepimizin gorevidir

Kisisel, ailevi, maddi, siyasi veya baska ¢ikarlarimiz, sirkete sadakatimiz ve Diageo adina
dogru kararlar verme yetenegimizle celistiinde veya catistiginda, ¢ikar ¢catismalari
yasanabilir. Diageo, butln ¢alisanlarindan sirketle disebilecedi her turlt olasi ¢ikar
catismasini geregince degerlendirilebilmesi ve dodru eylemde bulunulabilmesi igin
tespit edilir edilmez tim ayrintisiyla bildirmesini bekler. Cogu durumda, sadece ¢ikar
catismasini yoneticinize bildirmeniz bile sorunun ¢6zUmu igin yeterli olacaktir;

daha karmasik durumlardaysa baska adimlar atilmasi gerekebilir.

Dogru olani yapin

Kendinizi veya Diageo'yu herhangi bir riske atmadiginizdan emin olmak icin herhangi
bir ¢cikar catismasina dismus olma ihtimaliniz varsa:

« Olasi her turld ¢ikar catismasini yazili olarak yoneticinize bildirmelisiniz.

- Bildirdiginiz her turlu ¢ikar catismasina ve kararlastirdiginiz onlem eylemlerine
iliskin kayit tutmalisiniz.

« Her tUrlG yeni olasi ¢ikar ¢atismasi durumu veya Diageo'da istihdam edildiginiz
esnada ifsa ettiginiz durumlarda yasanabilecek degisiklikler konusunda dikkatli
olmalisiniz ve bu durumlari oldugu gibi ve oldugu zaman bildirmelisiniz.

Bir seyin cikar catismasi sayilip sayllmayacadi konusunda endise duyuyorsaniz,
ozellikle de BolUm Yoneticisi'yseniz ve dikkatinize sunulan bir meselenin ¢ikar
catismasi sayilip sayllamayacagindan emin degilseniz litfen herhangi bir onay
verilmeden 6nce kontrol edin ve bu konuyu gorismek icin litfen Kontrol,
Uygunluk ve Etik Miidiirii, Diageo sirket avukati veya insan Kaynaklari is
ortagiyla iletisime gegin.

Ekibimde acik bir pozisyon

var ve yegenimin bu
gorev icin miikemmel bir
secim olacagini diigiiniiyorum.
Ancak aramizdaki akrabalik
iliskisinden dolayi onu 6nerme
konusunda endise duyuyorum.
Ne yapmaliyim?

Yedeniniz bu pozisyon i¢gin

gereken nitelikleri karsiliyorsa
ve departmana katki saglayacaksa
bunu ise alimlarla ilgilenen
mudtirle veya ilgili insan kaynaklari
yoneticisiyle paylasmalisiniz.
Bununla birlikte, ise alim sdirecine
dahil olmamaniz ve s6z konusu
pozisyonun dogrudan veya dolayli
olarak sizin idareniz altinda
olmamasi gerekir.

Bir musteriyle yakin

arkadashk kurdum ve is
disinda da gunliik hayatimizda
goriisiiyoruz. Ailem, kizinin
diginiine davet edildi. Diigiine
katilmak ve bir hediye vermek
istiyorum. Bir sakincasi var mi?
Hediyenin iicretini kendim
o6deyecegim.

s iliskileri ve kisisel iliskiler sik

sik cakisir. Onemli olan, ikisi
arasinda ¢ikar ¢catismasi algis
olmadigindan emin olmanizdir.
Ddgline kendi tercihiniz ve isteginizle
katildiginizi ve hediyenin lcretini
kendinizin édedidinizi, Diageo’yu
temsilen orada bulunmadiginizi
agik bir sekilde ifade etmelisiniz.
Ayni zamanda, durumu ydneticinize
agiklamali ve kayda gegirmelisiniz.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 43. sayfaya bakin.
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1

Cikar catismasi nedir?
Cikar ¢catismasi, gesitli durumlarda
ortaya ¢ikabilir. Cikar ¢atismasina verilebilecek
ornekler arasinda sunlar sayilabilir:

\/

s N\
Cikar catismasi yasiyor olabilir miyim?
Asagidaki sorulardan herhangi birine ‘evet’
yaniti veriyorsaniz, olasi ¢ikar ¢atismasini
yoneticinize bildirmelisiniz.

\/

4 N\

Diageo’nun gikarlarina ters disebilecek
eylemlerde bulunmak (6rnegin,

baska bir ticari faaliyete katilmak ya

da Diageo disinda, isinizi yapabilmenizi
etkileyebilecek bir iste calismak).

Diageo'yla dogrudan veya dolayli
ticari iligkisi bulunan ya da Diageo'nun
menfaat sahibi oldugu bir sirkette
mali ¢ikart bulunmak ya da karsihiginda
lcret 6denen bir konumda bulunmak.

Verdiginiz is kararlarinin, kisisel veya
ailevi cikarlardan veya dostluklardan
etkilenmesine veya etkileniyormus gibi
gorinmesine engel olmamak (bir aile
Uyesini veya yakin iliskiniz olan birini
ise almak veya idare etmek de buna
dahildir).

Herhangi bir tedarikgi, misteri veya
rakipten ya da Diageo'yla is yapan
bir sirketten herhangi bir sahsi veya
finansal menfaat elde etmek.

Sirket varliklarini, bilgilerini veya
kaynaklarini, Diageo’'nun izin vermedigi
sekilde, kendi menfaatiniz veya
baskalarinin menfaati icin kullanmak.

4 N\

Diageo’nun bir musterisi, tedarikgisi veya
rakibiyle olan iliskim, iki tarafa da egilimli
oldugum izlenimi uyandirabilir mi?

Bu durum, Diageo'nun ¢ikarlarina
yonelik ticari kararlar verme yetenegimi
zayiflatabilir mi?

Bu durumdan sahsen fayda sagliyor
muyum ya da yakin oldugum biri fayda
sagliyor mu?

Verdigim kararlar sorgulanabilir mi
veya Diageo’nun cikarlarina hizmet
etmiyormus gibi gortinebilir mi?

Bu etkinlige katilmam isimi yapabilmeme
engel olabilir mi?
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Diageo’nun pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin dinyanin en iyileri olarak gorilmesini
istiyoruz ve markalarimizin her gtin milyonlarca yetiskine keyif vermesinden gurur
duyuyoruz. Ancak alkolll iceceklerin sorumsuzca tiketilebilecegini ve bu nedenle
bireyler ve toplum igin sorun olusturabileceginin de bilincindeyiz.

Diageo Pazarlama Kurallart (DMQ) ve Diageo Dijital Pazarlama Kurallari [ile ekinde bulunan
Tuketicileri Etkileyen Kisileri ve Marka Elcilerini Ifsa Kilavuzu (Influencer and Endorser
Disclosure Guidelines) ile Kiresel Zorunlu Sosyal Medya Kilavuzu (Global Mandatory Social

Media Guidelines)] her tirli pazarlama ve/veya dijital pazarlama faaliyetlerini kapsar ve
bu belgelerdeki ilkelere uyulmalidir ve bu belgeler her tirll pazarlama faaliyetimizin su
kosullari karsilamasini sart kosar:

« Sadece yetiskinlere yonelik olmak ve asla yasalarca belirlenen alkol satin alma
yasindan kiictk bireyleri hedeflememek

+ Yalnizca kararinda ve sorumlu icki tiketimini 6rnek gostermek ve tesvik etmek

« Alkolll icecek markalarimizin saglik, tedavi, beslenme, islev veya performans
konusunda herhangi bir fayda sagladigini ima etmemek

- Alkol tiketiminin sosyal veya baska bir alanda basari icin gerekli oldugunu
resmetmemek veya ima etmemek

+ Genel kabul gérmus, cagdas tat ve ahlak standartlarini yansitmak

Yapmaniz gerekenler:

- Dijital mecralar dahil olmak Uzere, Diageo Pazarlama Kurallarini tim pazarlama ve
tanitim faaliyetlerinde uygulayin.

- BUtun pazarlama faaliyetleri icin gecerli olan onay sirecini, calistiginiz
Diageo biriminin kabul ettigi sekilde izleyin.

- Diageo adina pazarlama ve tanitim faaliyetleri ydriten reklam ajanslari ve
dijital ajanslar gibi tG¢iincd taraflarin Diageo Pazarlama Kurallarini anlamasini ve
uygulamasini saglayin.

« Uctinct taraflarca barindirlan sitelerdeki varliklar dahil olmak tizere tim dijital
pazarlama varliklarinin, Diageo'nun Dijital Pazarlama Kurallar ve ilgili veri
gizliligi prosedurleri (gecerli olmasi halinde Genel Veri Koruma Tuzigu-GDPR
de buna dahildir) uyarinca Satin Alma departmani tarafindan onaylanan Diageo
platformlarina kurulmasini saglayin.

Bir stiredir yeni bir

tirtinilin pazarlama
kampanyasinda calisiyorum.
Tanitim materyallerinin bazi
unsurlarinin genclere hitap
edebileceginden endise
ediyorum. Ne yapmaliyim?

Endiselerinizi y6neticinizle

paylasmali ve sirketinizdeki
Diageo Pazarlama Kurallari'ndan
sorumlu kisiye (DMC approver)
danismalisiniz. Pazarlama
faaliyetlerimizin her zaman
yetiskinleri hedeflemesini ve
oncelikle yasalarca belirlenen
alkol satin alma yasindan ki¢iik
bireylere hitap edecek sekilde
asla tasarlanmamasini veya
dtizenlenmemesini saglamaktan
sorumluyuz.

Bagka bir lilkede

calisan is arkadagimdan,
bir pazarlama faaliyetimizin
Diageo Pazarlama Kurallarina
aykin olduguna dair bir sikayet
aldim.Burada herhangi bir
sikayet almadik ve pazarlama
faaliyeti Diageo Pazarlama
Kurallarindan sorumlu kisilerin
hepsi tarafindan onaylandi.
Herhangi bir sey yapmam
gerekiyor mu?

Evet, ybneticinizi, yerel

pazarlama direktériniizi ve
Diageo Pazarlama Kurallarinin ihlal
edilip edilmedigini tespit edebilecek
olan Diageo Pazarlama Kurallari
konu uzmanini bilgilendirin. Yerel
yasalar ve yénetmelikler degisiklik
gosterebilir ve bazi durumlarda
Diageo Pazarlama Kurallarindan
daha katidir.
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Hediye ve agirlama (G&E) teklif veya kabul etmek, dis paydaslarla is iliskisi kurmak ve itibar
olusturmak agisindan etkilidir. Bununla birlikte, hediye veya agirlama teklif veya kabul
etmenin mecburiyet veya minnet hissi yaratabilecegi veya bdyle bir izlenim olusturabilecegi
durumlarda, asla hediye ve agirlama teklif veya kabul etmemeliyiz cinkd bu durum riisvet

olarak algilanabilir (bkz. sayfa 16).

Hediye ve/veya agirlama teklif veya kabul edecegdiniz zaman, Diageo'nun Hediye ve

Agirlama Kurallarina uymaniz gerekir. Kilit noktalar arasinda sunlar vardir:

- 17.sayfadaki tanim ¢ergevesinde bir ‘kamu gorevlisine” herhangi bir hediye

veya agirlama teklif ve temin etmeden, veya bunlar i¢cin 6deme yapmadan once,

her zaman Diageo sirket avukatindan onay alin.

- Her ne olursa olsun, hediye olarak nakit veya nakit esdegeri asla teklif ve kabul
etmeyin.

- Asagida belirtilenleri, sirketimiz disindaki kisi veya kuruluslara teklif etmeden
veya bu kisi veya kuruluslardan almadan énce, yoneticinizin onayini alin:

— Tek bir kurulusa verilen veya bu kurulustan kabul edilen, bir mali yil icindeki
toplam degeri 100 sterlini* (veya yerel para birimindeki esdegerini) asan
hediyeler;

- Ara sira diyebilecegimiz sikligin 6tesine gecen agirlamalar (isle ilgili olmayabilir

ya da asir veya mantiksiz bulunabilir).

- Sirketimiz disindaki kisi veya kuruluslara teklif ettiginiz veya bunlardan aldiginiz
bittn hediyeleri ve agirlamalari, hediyeler ve agirlama kayit defterinize dogru ve

eksiksiz bir sekilde isleyin.

- Kabul edilebilir agirlama seklinde degerlendirilmedigi takdirde, Gglncd taraf dig
denetcilerimizle aranizda hediye, agirlama veya ikram tiriinden menfaatler sunma

veya kabul etme durumuna asla dismeyin.

*Yerel politikanizda belirlenmesi halinde, daha dtistik bir deger olabilir.

Hayir. Hediye teklif ettigimiz zaman, karsiliginda
hicbir sey beklemeyiz. Ticaret tesvikleri teklif
etmemiz veya sirketimiz disindaki taraflara
sponsorluk saglamamiz ancak ve ancak énceden
mutabik kalinan bir ticari fayda karsiliginda olur. Bu konudaki politikamiz,
hediye olarak nakit para
veya nakit esdegeri teklif
veya kabul etmemektir.

Her tUrld ticaret tesviki ve herhangi bir kamu
gorevlisini iceren sponsorluk icin Diageo sirket
avukatindan 6nceden onay alinmasi gerekir.

Mosaic tizerindeki On Onay Talep formu icindeki
Kamu Gorevlilerine Yonelik Hediye, Adirlama ve
Sponsorluk konulu kilavuza bakin.

Hediye karti, ceki veya kuponu,
nakit esdederi hediye sayilir ve
degeri ne olursa olsun, hicbir

is ortagindan bunlar alinamaz.

Kisa siire 6nce bir misteriden

50 sterlin degerinde bir yiyecek
sepeti aldim. Ayni miisteri bu
yilin 6nceki aylarinda her birinin
degeri 40 sterlin olan iki sise de
sarap gonderdi. Bunlarin toplam
degerinin 100 sterlini astigini
biliyorum ama yiyecek sepetini
alacagimdan haberim olmadigi
icin kabul etmeden 6nce Bolim
Yoneticimden onay alamadim.
Ne yapmaliyim?

BéIim Yéneticinizle derhal temas

kurmali ve bu misterinin bu
maliyil icinde size génderdiklerini
agiklamalisiniz. B6lim Yéneticiniz
kabul ederse, yazili onay verdiginden
emin olun ve hediye icin misterinize
tesekkdir edin, Hediye ve Adirlama kayit
defterinize hediyeleri dogru bir sekilde
isleyin. B6Itim Yéneticiniz onay vermezse
hediyeyi iade etmeniz gerekecektir.
lade etmek mimkiin degilse (5rnegin
sepettekiler bozulabilir seylerse veya iade
etmek aradaki iliskiye onarilamayacak
zarar verecekse) ekibinizle paylasiimali
ya da calistiginiz pazardaki bir ¢ekiliste
veya benzeri bir etkinlikte 6dtil olarak
sunulmalidir. Bu da Hediye ve Agirlama
kayit defterine islenmelidir.

Baileys promosyonu

icin bir sektor etkinligi
diizenliyorum. Her katihmci
50 ml (minyatiir) numune sisesi
alacak. Hediye olarak verdigim,
bu numuneleri Hediye ve Agirlama
kayit defterine islemem gerekir mi?

Numune boyutundaki bir Diageo

Urtin sisesi promosyon amaciyla
kullanildigi zaman hediye olarak
degerlendirilmez. Dolayisiyla Hediye ve
Adirlama kayit defterine islenmesine
gerek yoktur. Bununla birlikte ayrilan
Ucretsiz Grdnleri takip etmek amaciyla,
bditiin numune siselerine Reklam
ve Promosyon harcamalarinda yer
verilmesini saglamalisiniz.
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Guvenilir ve saygin sirket sifatiyla kazandigimiz itibardan gurur duyuyoruz. Calisanlarimiz
veya sirketimiz adina hareket eden is ortaklarimizin, dogrudan veya dolayli yolsuzluk
eylemlerine karismasina higbir sekilde misamaha etmeyiz. Ticari fayda saglamak igin
risvet ya da diger tirden uygunsuz menfaatler teklif etmeyiz, sunmayiz, istemeyiz veya
kabul etmeyiz. Bu yasak, degeri her ne olursa olsun, her tUrlU rsveti kapsar ve nakit
rigvetle sinirli degildir.

Ozellikle de hediye, agirlama, ziyafet, masraf, misteri seyahati, ticaret tesvikleri, siyasi
orgutlere yapilan bagislar, hayir kurumlarina yapilan bagislar, lobicilik faaliyetleri ve
sponsorluk faaliyetleri gibi alanlardaki eylemlerimizin riisvet gibi yorumlanamamasi
icin ozellikle titiz davranmaliyiz. Bunun yaninda, is ortaklarimiz ve kamu gorevlileriyle
iliskilerimizin Diageo adina yolsuzluk riski yaratmasina engel olmaliyiz.

BUtUn islemleri muhasebe ve finans kayitlarina eksiksiz ve dogdru bir sekilde islememiz
blyUk dnem tasir.

Size rusvet teklif edilmesi veya sizden risvet talep edilmesi halinde, teklifi veya talebi
geri cevirmelisiniz. Ayrica, olayl derhal Diageo sirket avukatina veya SpeakUp Gzerinden
bildirmelisiniz.

Yapmaniz gerekenler:

- 'Kolaylastirict 6demeler’ (yani kamu gorevlilerinin olagan isi sayilmasi gereken bir isi
hizlandirmak amaciyla yapilan dustk meblagli ©demeler) veya Diageo adina ticari
yarar saglama amaci tastyan baska her tirli uygunsuz 6deme dahil olmak tzere,
asla rusvet teklif etmeyin, risvete onay vermeyin veya rlsvet kabul etmeyin.

- Hediye ve Adirlama Kurallarimizin ve Kiresel Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikamiz'in disina asla ¢ikmayin.

- ButUn hesaplarin ve finansal kayitlarin eksiksiz ve dogru olmasini, her bir islemin
neyle ilgili oldugunun agik¢a ve kolaylikla anlasiimasini, ifsa edilmemis, kayitlara
gecmemis veya aciklamasi muglak kalmis herhangi bir islem olmamasini saglayin.

- Tutari her ne olursa olsun, herhangi bir kamu gorevlisine veya baska herhangi bir is
ortagina nakit 6deme yapilmasi ydontndeki talepleri Diageo sirket avukatina iletin.

« Kendi kisisel ¢ikariniz icin herhangi bir is ortagimizdan herhangi bir 6deme asla
talep etmeyin.
- Diageo adina yeni bir is ortagi ile iliski kurmadan énce, Is Ortagini Tani

Standardi'ndaki (KYBP) adimlari uygulayin ve is ortaginizin rsvet ya da yolsuzluk
agisindan risk olusturmadigindan emin olun.

- Daha aynintili bilgi edinmek icin, Is Davranis Kurallarindaki Hayir kurumlarina yapilan

badislar (s. 38), Kamu kurumlari ve siyasi kuruluslar (s. 18) ile Hediye ve Adirlama
(s. 15) baslikli bélumlerine g6z atin.

Uriinlerimizin giimriikten

cekilmesi icin alt diizey bir
glimriik memuruna kiigiik bir
6deme yapmam gerektigi
soylendi. Uriinleri miisteriye bir
an once teslim etme konusunda
baski goriiyoruz ve bu tiirden bir
6deme llkemde yasalara aykiri
degil. Ne yapmaliyim?

Diageo, resmi gorevierini
yapmalarini saglamak
icin kamu gérevlilerine édeme
yapmamalidir. ingiltere Riisvetle
Mticadele Kanunu, her nerede talep
edilirse edilsin 'kolaylastirici’ veya
‘riisvet benzeri’ 5deme yapilmasini
yasa disi kilmaktadir. Dolayisiyla,
bu tir ddemeleri yasa disi olmadidi
Ulkelerde bile kati surette yasakliyoruz.
S6z konusu drdnlerin giimriikten
cekilmesini saglamak icin ne tir yasal
seceneklerin oldugunu belirlemek
icin yoneticinizle veya Diageo
sirket avukatinizla konusun.

ihtiya¢ duydugum izinleri
yabanci bir resmi makamdan
alma konusunda en iyi yolun,
bu isi halletmesi igin bir
danisman tutmam oldugu
soylendi. Bir danismanla
goriistiim ve hizmeti karsihiginda
50.000 Amerikan dolari talep
etti. ihtiya¢ duydugumuz
izinleri aldigimiz takdirde bu
parayla ne yaptigi konusunda
endiselenmeli miyim?

Evet, Diageo adina kamu

gérevlileriyle temas kuracak
herhangi birini devreye sokmadan
once, alinmasi gereken 6nlemleri
saglamaktan siz sorumlusunuz.
S6z konusu danismani tutmadan
once, Diageo sirket avukatiyla irtibata
gecin; bdylece alinmasi gereken
Onlemler saglanip, uygun hizmet
sézlesmesi diizenlemeleri yapilabilir.

iS DAVRANIS KURALLARIMIZ
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' n, bilinen yakinlari.

Ordu ve emniyet teskilati dahil olmak
Uzere, her tdrlt kamu kurumunun
herhangi bir kademedeki yetkilileri ve
calisanlar

Hayir kurumlari ve devlet destekli her
tUrlU icki dukkani ya da yayin kurulusu
dahil olmak Uzere, her turlt kamu iktisadi
tesebblstnun yetkilileri ve calisanlari.

Buytukelcilik calisanlari dahil olmak tzere,
uluslararasi kamu kuruluglarinin (6rnegin,

Birlesmis Milletler) yetkilileri ve ¢alisanlari.

Yukarida sayilan kurumlar adina veya
menfaatine resmi hiviyetle hareket
eden bireyler.

Siyasi parti yetkilileri ve calisanlari ile
siyasi makam adaylari.

Kraliyet ailesi mensuplari.

Yerel yasalarca bunlarin disinda 'kamu
gorevlisi olarak siniflandiriimis bireyler.

‘Siyasi Nufuz Sahibi Kisiler' (yani mevcut
ve eski kidemli 'kamu goérevlileri'),

aile tyeleri (yani esler, partnerler,
cocuklar ve onlarin esleri veya
partnerleri veya ebeveynleri) ve bu
bireylerin sosyal veya mesleki




18 DIAGEO

iS DAVRANIS KURALLARIMIZ

Yaptigimiz is geregince, dinyanin dort bir yaninda kamu gorevlileri ve siyasi 6rgut

Uyeleriyle temas ve iliski kuruyoruz — ama bunu uygun bir sekilde yapmamiz gerekiyor.

Galistiginiz pazardan sorumlu kurumsal iliskiler direktérinden onay almadan, kamu
gorevlileri, yasa koyucular, siyasi makam adaylari, diger kamu ¢alisanlari veya kamu
yararina galisan gruplara yonelik lobicilik faaliyetlerinde asla bulunmayin veya
bunlarla Diageo adina ve hesabina asla is yapmayin.

Yapmaniz gerekenler:

- Diageo adina siyasetgcilere veya siyasi partilere ya da siyasi faaliyetleri desteklemek
amaclyla asla ©deme yapmayin veya sirket tesislerinin veya olanaklarinin tcretsiz

kullanimi gibi mal ve hizmetler teklif etmeyin.

« Herhangi bir kamu goérevlisine hediye, agirlama veya sponsorluk teklif etmeden,

sunmadan veya bunlar icin 6deme yapmadan 6nce her zaman Diageo sirket

avukatindan 6n onay alin (15. sayfadaki Hediye ve Adirlama baslikli béltime bakin).

- Isiniz cercevesinde temas ve iliski kurmak zorunda kaldiginiz belirli bir siyasi grupla
baglariniz varsa, ¢ikar catismasi bildiriminde bulunun (10. sayfadaki Cikar catismalari

baslikl bolime bakin).

Diageo'nun genel uygulamasi, siyasi
orgltlere yonelik yardimlar, bagislar
veya harcamalar yapmamak yontndedir
(ilgili Kiresel Kurumsal iliskiler ve Hukuk
Departmani yoneticisinin énceden
onaytyla bunlarin yapildigi ok sinirli
sayidaki durumlar istisnadir).

Diageo lehine kararlar verme
konusunda bir kamu kurumu veya
siyasi partiyi etkilemek amaciyla asla
bagis yapmamalisiniz. Siyasi kuruluglara
yonelik her turld bagis veya hizmet,
seffaf olmalidir ve yUrdrltkteki yasalar
cercevesinde yapiimalidir.

Diageo, birey olarak yasal siyasi
faaliyetlere katilma hakkinizi taniyor.
Ancak bu faaliyetleri is yerinden ayri
tutmali ve higbir zaman bu faaliyetleri
desteklemek icin Diageo olanaklarini
veya kaynaklarini kullanmamaliyiz.
Diageo olarak, dzellikle asirihgr tesvik
eden veya kulturel cesitlilik ve firsat
esitligi taahhdtlerimize golge distren
her tUrld faaliyetle aramiza mesafe
koyariz.

is iliskimiz olan biri,
etkili bir siyasetci olan ve
Diageo’nun islerine yardim
edebilecek bir arkadasiyla
goriismemi onerdi.
Ne yapmaliyim?

Onay almak icin ¢calistiginiz

pazardan sorumlu kurumsal
iliskiler direktériine basvurun — onay
almadan s6z konusu siyasetciyle
temas kurmamalisiniz. Duruma bagli
olarak, kurumsal iliskiler yetkilileri,
siyasetciyle gordsebilmeniz ve
sonuglar konusunda geri bildirimde
bulunabilmeniz amaciyla gériismede
paylasabileceginiz bazi mesajlar
konusunda sizinle mutabik kalabilir
ya da éneride bulunan kisinin
arkadasini, gérdismeyi ve sonraki
streci yonetecek kurumsal iliskiler
ekibine yonlendirmenizi s6yleyebilir.

Bir etkinlige katildim
ve bir siyasetci benimle
Diageo’nun isleri hakkinda
konugsmaya basladi.
Ne yapmaliyim?

S6z konusu etkinlige

siyasetcilerin katilabilecegini
onceden biliyorsaniz,
paylasabileceginiz mesajlar
konusunda mutabik kalmak
amaciyla kurumsal iliskiler
direktoriindzle etkinlik 6ncesinde
konusun. Tesad(ifi bir karsilasmaysa,
sorularini dirdstge cevaplayin
ama herhangi bir gizli bilgiyi ifsa
etmeyin; uygun gorurseniz, siyaset¢iyi
kurumsal iliskiler ekibiyle tanistirma
teklifinde bulunun.

Calistigim pazarda iktidarda

olan siyasi parti, kurulus
yildéniimii kutlamalarini
organize ediyor ve Kurumsal
iliskiler ekibine Diageo'nun
etkinlige sponsor olup
olamayacagini sordular.

Etkinlige sponsor olmanin siyasi

badis seklinde degerlendirilip
degerlendirilemeyecedi ve yanit
evetse sponsor olup olamayacaginiz
konularinda tavsiye almak icin
Diageo sirket avukatinizla iletisim
kurun.
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Tuketicilerin Grtnlerimizin harika tat ve kalite sunacagi konusunda gliven duymalarini
saglama amacina derinden bagliyiz. Sahte ve taklit’ trlnler, tUketicilerin bu Grinler ile
gergek Diageo UrUnlerini karistirmasina ya da bunlari yanlislikla gercek Diageo Uriinleriyle
bagdastirmasina yol acabilir.

Taklit" veya ‘benzer’ Grtnler, Diageo'nun gercek Urlnlerininkine benzer adlar, logolar,
ambalaj sekilleri, markalar, tasarimlar ve renkler kullanir (6rnegin, JOHNNIE WALKER'
yerine 'JOHNY WALTER)). Sahte Urlinlerse, Diageo’nun gergek Urtnleriyle gorinUste birebir
ayni olma amacindadir ancak kalitesi sahte ve duslktur, bazen de toksik icerige sahiptir;
sahte Urlnler cogu zaman orijinal siselerimiz tekrar doldurularak yapilir.

Sahte veya taklit olabileceginden stiphe duydugunuz bir Grdn gérirseniz, Diageo'nun
gerekli eylemlerde bulunabilmesiicin en kisa strede bu durumu bildirmelisiniz.

Bu eylemlerden biri, ticari markalar, telif haklari, patentler, ticari sirlar ve alan adlari

gibi fikri mulkiyet haklarimizi koruyan yasalarin uygulanmasi olabilir.

Kacak drtnler, gerekli vergiler 6denmeden Ulkeye ithal edilen Grinlerdir. Baska bircok
tuketici mallar sirketinin Grdnleri gibi, bizim Grtnlerimiz de bazen G¢Uncu taraflarca
piyasaya kacak yollardan strdlmektedir. Kacakgllik faaliyetlerini idare veya tesvik
etmemeli ve bu tr faaliyetlere karismamiza izin vermemeliyiz.

- Sahte, taklit veya haklarimizi ihlal ettiginden siphe duydugunuz her tdrld Grind
Mosaic icindeki ‘Spot and Stop' Uizerinden veya dogrudan Diageo sirket avukatiniza
veya marka koruma yetkilinize bildirmelisiniz.

- Hicbir sekilde kacakgilik faaliyetlerini idare veya tesvik etmemeli ve bu faaliyetlere
karismamalisiniz. Her tirld endisenizi derhal Diageo sirket avukatiniza bildirin.

Bir miisterim, bazi
perakende satis noktalarinin
iirlinlerimizi kagak kaynaklardan
satin aldiginin ve bazi
irtinlerin sahte olabileceginin
kulagina geldigini soyledi.
Ne yapmaliyim?

Urtin markasi ve satis noktasi

hakkinda ayrintil bilgi dahil
olmak tizere, muisterinizden
mdmkdn oldugunca fazla bilgi
ve istihbarat edinmeye calisin ve
Diageo’nun bu bilgileri sorusturma
yapilmast amaciyla ilgili yetkililerle
paylasacagini aciklayin. Elde ettiginiz
bditdn bilgileri, calistiginiz pazardan
sorumlu marka koruma yetkilisine
ve Diageo sirket avukatina veya
Mosaic'teki ‘Spot and Stop (Tespit Et
ve Durdur)’ tizerinden iletin.

iki arkadasim kisa siire 6nce

Urtinlerimizden birini bir
barda i¢mis ve ikisi de tadinda
bir sorun oldugunu diisiinmis.
Bunu bildirmem gerekiyor mu?

Evet, ‘Spot and Stop’
(Tespit Et ve Durdur) tizerinden

durumu bildirmeli veya daha
ayrintili arastirma yapabilmeleri
icin ¢ahstiginiz pazardan sorumlu
marka koruma yetkilisi ya da
Diageo sirket avukatini dogrudan
bilgilendirmelisiniz. Urtin ve marka
haklarimizin ihlal edilmesi bircok
sekilde olabilir; s6z konusu rdinle
oynanmis olabilir veya

sahte (riin de olabilir.
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Basarma 6zgUrligund hepimiz isteriz ancak elde edecegimiz basar her zaman yasalar
cercevesinde ve amacimiz ve degerlerimiz dogrultusunda olmalidir. Cogu Ulkede,
rekabet ve antitrost yasalari rakiplerle, musterilerle, distribltorlerle ve diger GgUncU
taraflarla iliskileri ve islemleri diizenler. Rekabet yasalar, calistiginiz pazar disinda
gerceklesen faaliyetleri de kapsayabilir.

Yapmaniz gerekenler:

« Calistiginiz pazarda gecerli olan rekabet yasalarini grenmeniz ve sipheye
dismeniz halinde, neyin kabul edilebilir oldugu konusunda goris almak igin
Diageo sirket avukatina basvurun.

Asla yapmamaniz gerekenler:

- Fiyat sabitlemek veya baska sartlarda mutabik kalmak; Gretimi kisitlamak;
ticari faaliyetlerde belirli bolgeleri, Grlnleri veya musterileri paylasmak veya
tahsis etmek ya da herhangi bir musteri veya tedarikgiyle is yapmayi reddetmek
amaclyla rakiplerle asla anlasmayin ve hatta bu konulari kesinlikle gorismeyin.

- Omegin, fiyatlandirma, maliyetler, marjlar, ticari sartlar, pazarlama planlari veya
yeni Urtin lansmani gibi hassas ticari bilgileri rakiplerle asla gérismeyin.

« Bir mUsteriye yonelik ortak yaklasim sergileme veya promosyonlar gibi bir ticari
meseleyi tartismak ve karara baglamak icin asla bir ticaret birligini kullanmayin.

Bu ve benzeri bir konu giindeme getirildiginde toplantidaysaniz, ya toplantiyi terk edin
ya da konusmayi sonlandirin ve olayi en kisa strede Diageo sirket avukatina bildirin.

is arkadasim 6nceden

rakibimiz olan firmada
cahisiyordu. Eski isvereninin
gelecek yilailiskin fiyatlandirma
stratejisinin kisisel bilgisayarinda
oldugunu soyledi ve gormek
isteyip istemeyecegimi sordu.
Ne yapmaliyim?

Rakiplerin fiyatlandirmasina
iliskin hicbir bilgiyi
tartisamayacaginizi ve kabul
edemeyecedinizi ve bu tir bir
bilginin hi¢bir Diageo ¢alisanina
aciklanmamasi gerektigini kendisine
ifade edin. Uygun ve gerekli
gordrseniz, ne yapilmasi gerektigini
tartismak tizere kendiniz ve is
arkadasiniz icin yoneticinizle
veya Diageo sirket avukatiyla
bir toplanti ayarlayin.

Yeni bir tirliniin

lansmanini konusmak
tizere perakendeci bir miisteriyle
yapilan toplantida, miisteri bana
bilgisayarinda yer alan ve her
bir rakibin gelecek yil vermeyi
planladigi promosyonlar
konusunda ayrintili bilgiler
iceren bir dosyayi gosterdi.
Ne yapmaliyim?

Mdisteriye, bir rakibe ait hassas

ticari bilgilere erismenizin uygun
olmadigini belirtin ve misteriden
dosyayi kapatmasini rica edin.
Yasanan olay en kisa stirede Diageo
sirket avukatina bildirin ve dosyada
gdrdtiklerinize iliskin herhangi bir not
tutmayin ve hicbir ayrintisini
Diageo blnyesindeki baska hi¢
kimseye ifsa etmeyin.

Rekabet avantaji saglayacak bilgi
toplarken, Diageo Rakipleri Tanima
Kilavuzu'nun disina asla ¢cikmayin.

Rakiplerden asla hassas ticari bilgi
talep veya kabul etmeyin.

Benzer sekilde, musterilerden veya
diger U¢Uncd taraflardan asla rakiplere
iliskin hassas ticari bilgi talep veya
kabul etmeyin.

Bununla birlikte, bir musteri fiyat
konusunda pazarlik yaparken bir rakibin
fiyatini kendi iradesiyle karsilastirirsa
(6rnegin, ‘Absolut’un kasa fiyati,
Smirnoff'unkinden 10 dolar daha dsuk.),
bu bilgiyi kullanabilir ve saklayabilirsiniz.

Bir mUsterinin sartlarini baska bir
muUsteriyle asla konusmayin ve hassas
ticari bilgileri rakiplere aktarmak icin
musterileri asla kullanmayin.

Bircok Ulkede, perakende satis fiyatini
birlikte belirlemek, asgari perakende

fiyati belirlemek veya musterileri
fiyatlandirma tavsiyelerine uyma
konusunda tesvik etmek yasalara aykirdir.

Bunun yaninda, bir¢ok tlke minhasirlik
gibi kisitlamalar dayatma veya bir
musterinin aldigini satma kabiliyetine
sinirlama getirme konularinda
tedarikgilere yasak koymaktadir.

Bu tlr yasalara veya dizenlemelere
bilmeden karsi gelmemek icin calistiginiz
pazardaki kurallar bildiginizden emin
olun.
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Kara para aklama ve vergi kacakciligini kolaylastirma

Kara para aklama ve vergi kacakgiligini kolaylastirma riskini
en aza indirmek icin sorumluluk bilinciyle hareket ederiz

Kara para aklama, su¢ sayilan bir faaliyetten elde edilen kazanglarin mesru yollarla
kazanilmis gibi gériinen varliklara déndsturdlmesi strecine verilen addir.

Vergi kagakgihigr vergileri ©¢dememe seklindeki yasalara aykiri bir uygulamadir.
Vergi kacakgiligini kolaylastirma ise, G¢tincu bir tarafin bir bireyin veya kurulusun
vergi kagirmasina yardim etmeye yonelik eylemidir.

Sirketimizi koruyabilmemiz ve sirketimizin kara para aklama veya vergi kacakgiligini
kolaylastirma amaciyla kullaniimasina engel olabilmemiz igin, baskalarinin olasi sipheli
islemleri, talepleri ve yasalara aykiri faaliyetleri karsisinda hepimiz tetikte olmaliyiz.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Vergi Kacakciliginin Kolaylastirlmasinin
Onlenmesi Kiresel Politikast ile Is Ortagini Tani Standardinda (KYBP) agiklanan
Musterini Tani (KYC) ve Is Ortagini Tani (KYBP) stireclerini izleyin.

+ Bir musterinin veya tedarik¢inin bilgilerindeki, sartlarindaki veya profilindeki her
turld degisikligi kaydedin ve bu bilgileri yerel finans ekibinize iletin.

+ Yalnizca hakkinda gerekli yaptirim kontrollerini yaptigimiz musterilerle ve is
ortaklariyla is yapin (sayfa 23'teki Yaptirnmlar baslikli bolime bakin).

« Bir musterinin veya tedarikginin kara para aklama veya vergi kacakgiligi faaliyetine

bulastigina isaret edebilecek her turlU tehlike isaretini en kisa sirede Diageo sirket
avukatiniza bildirin.

Olasi kara para aklama ve vergi kacakgiligina iliskin tehlike isaretleri

‘\/

( )

Olasi supheli islemlere karsi hepimizin tetikte olmasi gerekir. Bu tir durumlara sunlar drnek
gosterilebilir:

- Is ortaginin kendisi veya sirketin ge¢cmisi hakkinda bilgi temin etme konusunda anlamsiz bir
sekilde isteksiz davranmasi.

- s ortaginin édemeyi nakit yapmak istemesi.

- Is ortaginin fazla veya faturadakinden farkli bir para biriminde 6deme yapmak istemesi.

- I ortaginin ana faaliyetlerini ylriittigu yerden veya vergi mukimliginin bulundugu yerden
farkli bir yerde kurulmus olmasi.

- s ortaginin édemeleri bir offshore hesaba ya da ticari faaliyetlerin yGritulduga tlkeden
baska bir Ulkedeki banka hesabina almak veya yapmak istemesi.

- Is ortaginin ddemeleri cok sayida banka hesabina ya da bir Gictinc( taraf tizerinden almak
veya yapmak istemesi.

Miisterilerimizden biri,
o6demeyi hem nakit
hem de ¢ek kullanarak ve
farkl hesaplardan yapip
yapamayacagini sordu.
Bir sakincasi var mi?

Bu islem konusunda dikkatli

davranmalisiniz. Stphe
uyandiriyor ve kara para aklama
belirtisi olabilir. Diageo’nun tg¢tincl
taraf cekleri kabul edemeyecedini
unutmayin. Mdsteriye yanit
vermeden 6nce Diageo sirket
avukatiniza danisin.

Kisa siire 6nce,

distribltorlerimizden
birinin kara para aklamaktan
hiikiim giydigi haberini aldim.
Ne yapmaliyim?

En kisa strede Diageo sirket
avukatinizi bilgilendirin ve
bu distriblitdrden gelen siparisleri
geri cevirin. Diageo, kara para
aklamaktan hdkim giyen kisi veya
kuruluslara drtinlerini satmaz.

Bir distribiitor, reklam

ve promosyon (A&P)
yatirnimlari kapsamindaki
6demenin dagitim icin s6zlesme
yapilan bélge disindaki
bir banka hesabina yapilip
yapilamayacagini sordu.
Bunu kabul edebilir miyim?

Hayir, bu stipheli bir taleptir ve
derhal Diageo sirket avukatina
bildirmeniz gerekir ve misteriyle
ticari iliskinin devam ettirilip
ettirilmeyeceginin belirlenmesi
icin ve devam ettirilecekse hangi
kosullarda devam ettirilecedi
konusunda géris sunmasi igin
ilgili tim bilgilerin Diageo sirket
avukatina temin edilmesi gerekir.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 43. sayfaya bakin.
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Yaptirimlar

Uluslararasi yaptinmlara ve diger ticaret kisitlamalarina uygun
hareket ederiz

Diageo'nun Kdresel Yaptirimlar Politikasi'nda ayrintisiyla agiklandigi gibi, isimizi yaparken
uluslararasi yaptinmlar ve diger ticaret kisitlamalariyla ilgili yGrarlUkteki btttn yasalar ve
dizenlemelere uygun hareket etmemiz, bu dnlemlerle ilgili strekli gelismeleri dikkate
almamiz gerekir.

Yaptinmlar ve ticaret kisitlamalari Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve ABD Hazine Bakanhgi
bunyesindeki Yabanci Varliklarin KontrolU Dairesi [Office of Foreign Assets Control (OFAC)]
dahil olmak Uzere, taninmis kuruluslar ve makamlarca uygulamaya koyulur. Yaptinmlar,
belirli Glkelerle ve/veya belirli Glke vatandaslariyla ticareti engellemek veya kisitlamak tzere
tasarlanmistir ve bunun amaci gesitli dis politikalara ve ulusal gvenlik hedeflerine destek
olmaktir. Yaptinmlar; mali yaptirimlar, varliklarin dondurulmasi, seyahat yasaklari ve ithalat/
ihracat yasaklari dahil olmak tzere farkli sekiller alabilir.

Mevcut yaptinm programlarini ihlal etmek anlamina geldigi hallerde kisilerle, sirketlerle,
hukumetlerle veya devletlerle dogrudan veya dolayli yollardan is yapmamaliyiz. Bu yUzden
de musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve diger is ortaklarimizin kimligini bilmemiz ¢ok
onemlidir.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

+ Musterini Tani (KYC)/is Ortagini Tani (KYBP) Programlari sayesinde, uygun
gorildugu sekilde, gercek kimligi konusunda emin olana dek ve yaptinm
konusunda incelemeden gecirilene kadar bir is ortagiyla asla iliski kurmayin.

+ Yaptirim inceleme stirecinde ortaya ¢ikan her tirlU 'isabeti' veya endiseyi derhal
Diageo sirket avukatina ve/veya Yaptirimlara Uyum Yéneticisine (SCO) iletin.

+ Yaptirim uygulanan bir Ulkeyle is yapiyorsaniz veya is yapmayi planliyorsaniz

Diageo sirket avukatini ve/veya Yaptirimlara Uyum Yoneticisini bilgilendirin.

Yaptirim uygulanan bir
komsu ilkede alakasiz
bir alanda ticari ¢ikarlar olan,
yeni bir distributorle is yapma
firsatimiz var. Ne yapmaliyim?

Muisterini Tani (KYC)/ls

Ortagini Tani (KYBP) stireci
sayesinde distribltdrin yaptinm
incelemesinden gegirilmesini saglayin
ve nasll ilerleyecediniz konusunda
tavsiye sunabilmeleri icin Diageo
sirket avukatini ve/veya Yaptinmlara
Uyum Yéneticisini (SCO) derhal
bilgilendirin.

Musterilerimden biri
yaptinm listelerinden
birine girerse ne yapmaliyim?

Yaptinmla ilgili inceleme

araci mevcut mdsterilerinizden
birinin yaptinm listesinde oldugunu
ortaya ¢ikarirsa bu misteriyle
aranizdaki ticaret iliskisini derhal
askiya almalisiniz ve Diageo sirket
avukatini ve/veya Yaptinmlara
Uyum Yéneticisini (SCO) derhal
bilgilendirmelisiniz.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 43. sayfaya bakin.

Ticari durustligimiiz
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Saglik, emniyet ve kisisel guvenlik

Guvenli bir is ortami saglamaktan hepimiz sorumluyuz

Birbirimize deger verdigimizi gdstermenin en énemli yollarindan biri, kendimizin ve
cevremizdeki herkesin gtvenligini saglamaktir. Diageo is yerlerinde ve tesislerinde
calisan veya faaliyetlerimizden etkilenen herkesin saglhgini, emniyetini ve kisisel

glvenligini saglamak konusunda hepimize gdrev duslyor ve herkesin, her giin ve her

yerde evine sag salim donmesini saglamak icin hepimiz payimiza diseni yapmaliyiz.

Guvenli bir calisma ortami, tim faaliyetlerimizin gecerli yasalar, standartlar ve is yeri
saghdi, emniyet ve glvenlik standartlarinda en iyi uygulamalara uygun oldugu yerdir.

.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

Galistiginiz yer ve yaptiginiz is tiriint kapsayan guvenlik politikalari ve
standartlarini 6grenin ve bunlari uygulayin.

Yaralanmalarin ve hastaliklarin éntine gegmek icin, riskli ve tehlikeli davranislar,
kosullar veya uygulamalarla zamaninda ilgilenin.

Kazalari, olaylari, kil payr atlatilan olaylari, politika, standart veya yasa ihlallerini
veya saglik ve glvenlik agisindan risk arz eden her seyi derhal bildirin.

Almaniz gereken her tirlt saglik, emniyet ve glvenlik egitimini tamamlayin.
Diageo Etkinlik Planlama ve Risk Yonetimi Kilavuzu dogrultusunda hareket

edilmesini saglayin.

Ekibimiz icin sirket disindaki
bir mekanda bir etkinlik
diizenliyorum. Giivenlik acisindan
risk degerlendirmesi yapmam
gerektigi soylendi. Gergcekten
de gerekli mi?

Evet, gerekli. s faaliyetleri kendli
tesislerimizin disinda gerceklestirilse
bile, biitiin ¢alisanlanmiza giivenli
bir is ortami saglamak hepimizin
sorumlulugudur. Risk degerlendirmesi
yapmak bunu basarmamiza
yardimci olur. S6z konusu mekanin
standartlanimizi karsilamasini saglamak
ve tespit ettiginiz her tirlii riski ortadan
kaldirmak, is arkadaslarinizin ve
sirketimizin itibarinin korunmasina
yardimci olacaktir.

Birkag hafta icinde, deniz asir

bir pazara seyahat edecegim.
Ulkenin pek giivenli olmadigindan
ve birkag asi yaptirmam
gerekebileceginden endise
duyuyorum. Ne yapmaliyim?

Seyahat ncesinde is saghgi

ve kurumsal gtivenlikten sorumiu
yetkililerle konusmaniz gerekir.
Seyahatiniz iin ihtiya¢ duyacadiniz her
tarld astyrolmanizi, ilaglarr edinmenizi
ve lilke hakkinda gtivenlik bilgilerini veya
editimini almanizi saglayacaklardir.
YUksek risk sinifina giren birgok
glizergahta, seyahat gtivenligi ve kisisel
glivenlik (travel and personal security -
TAPS) egitimini tamamlamadan ve bu
yolculuk icin saghdinizin uygun oldugu
onaylanmadan, ugak rezervasyonu
yaptirmaniza izin verilmez.

Biiyiik konserler ve spor

etkinliklerinden tutun da tekil
satis noktalarindaki aktivasyonlara
varana kadar, etkinliklerde Diageo
markalarinin promosyonu siirekli
yapiliyor. Diizenledigim bir
etkinligin glivenli ve emniyetli
oldugundan emin olmak icin
kimden goriis alabilirim?

Diageo Etkinlik Planlama ve

Risk Yénetimi Kilavuzu (Diageo
Event Planning and Risk Management
Guidelines) icinde ve Etkinlik Guvenlik
Anketi'ni (Event Security Questionnaire)
doldurmak suretiyle yénlendirici bilgiler
bulabilirsiniz. Daha fazla tavsiye almak
icin corporate.security@diageo.com
e-posta adresine basvurun.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 43. sayfaya bakin.
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Ayrimcilik ve taciz

Cesitlilik ve farklihklara 6Gnem veriyoruz, birbirimize deger
veriyoruz ve ayrimciliga veya tacize misamaha etmiyoruz

Galisanlarin, tedarikgilerin, is ortaklarinin ve faaliyet gosterdigimiz toplumlardaki
bireylerin kendilerine deger verildigini, saygl duyuldugunu hissettikleri ve basarma
6zgUrligunu tattiklarn bir ortam yaratma konusunda hepimiz sorumluluk tasryoruz.
Diageo'da, sirketimize gl veren takim kiltird kapsaminda kulttrel cesitlilik ve bireysel
farkliliklari 1Gtuf olarak gérilyoruz ve Birlesmis Milletler Kadinin Gliclenmesi ilkeleri'ni
imzalayan taraflardan biriyiz. Ik, din, ten rengi, etnik koken, ulusal koken, engellilik,
cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet, cinsel kimlik, toplumsal cinsiyetin disa vurumu gibi
nedenler ile ayrimciliga izin vermeyiz. veya medeni hal gibi nedenlerle ayrimcilik
yapmayiz ve bu nedenlere bagli tacizlere misamaha etmeyiz. Davranislarimizda en
yUksek durstltk standartlarini uygulamaktan her birimiz bireysel olarak sorumluyuz.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:
- Kulttrel ve bireysel cesitliligi kutlayin.

olusturun ve bunu tesvik edin.

« Herkese, insan onuru ve itibari cercevesinde davranin.

« Aciklik, takim calismasi ve giiven ilkelerini barindiran bir calisma ortami

- Ayrimcl, saldirgan veya g6z korkutucu davranislar, taciz veya zorbalik
eylemlerine tolerans gdstermeyin veya bu tlr eylemler sergilemeyin.

( )
Neler zorbalik sayilir?

‘\_/

Tolerans gosterilmeyecek
davraniglar

( )

Zorbalik 6rnekleri arasinda sunlar
sayilabilir:

+ Baskalarina yonelik bagirma,
igneleyici ifadeler kullanma,
alay etme veya kiclimseme
eylemlerinde bulunmak

- Fiziksel veya psikolojik tehditlerde
bulunmak

+ Denetim veya gozetim gorevini
abartmak ve uygunsuz ve/veya
onur kiricr sézler sarf etmek

+ Kidemli pozisyondaki kisilerin
yetkisini veya glicin kotlye
kullanmasi

- s arkadaslarini haksiz gerekcelerle
toplantilarin/yazismalarin disinda
tutmak

Tolerans gosterilmeyecek davranislar
arasinda sunlar bulunur:

+ Herhangi bir kisiye yonelik taciz,
cinsel taciz veya zorbalik eylemleri

- Taciz veya zorbalik olayini bildiren
herhangi bir kisiye karsi kot
muamelede, tehdit veya misilleme
eylemlerinde bulunmak

-+ Kasten veya kot niyetle zorbalik,
taciz veya cinsel taciz iddialarinda
bulunmak

+ Herhangi bir sorusturma veya

inceleme esnasinda yanlis veya
kasten yaniltici bilgi vermek.

Yoneticimin performans beklentileri

yliksek ve iyi bir performans
sergilememizi istiyor ancak ¢ok goz
korkutucu olabiliyor, bazen de kisisel
hakaretlerde bulunabiliyor. Ona yardimci
olmak istiyorum ama biriyle konusursam
durum daha da kétiilesebilir, hatta
isim tehlikeye girebilir diye endise
duyuyorum. Ne yapmaliyim?

Aciklik, takim calismasi ve gliven ilkelerini

tesvik eden bir calisma ortami saglamayi
amagliyoruz ve Diageo blinyesinde tehditkar
ve korkutucu davranislar ve tavirlar sergilemek,
sartlar veya kisinin konumu her ne olursa olsun,
kabul edilemez. Herkesin farkli oldugunun ve
herkesin tahammdil sinirinin farkli olacadginin
bilincindeyiz. Sizin tahammdl siniriniza saygi
duyulacaktir. Yoneticinizle konusamayacak
durumdaysaniz, konuyu ¢alistiginiz yerdeki
insan kaynaklari yetkilisine veya yoneticinizin
yoneticisine iletmelisiniz. Béyle bir konuyu
bildirdiginiz icin herhangi bir misillemede
bulunulmasina misamaha etmeyecegimizden
litfen emin olun.

Performans goriismem esnasinda,

Bo&liim Y6neticim performansim
konusunda ¢ok negatif bazi geri
bildirimde bulundu ve defalarca
eksikliklerimi vurguladi. Tarzinin ¢ok
agresif oldugunu ve haksiz muamele
gordigimii diisiindiim ve sonug
itibariyla sindirilmis hissettim.
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Is yerinde zorbalik eylemleri arasinda

dogrudan veya dolayl, s6z1(i veya fiziksel,
psikolojik veya baska tirld, bir veya daha fazla
kisi tarafindan bir baskasina veya baskalarina
yonelik tekrarlanan uygunsuz davranislar
bulunur (ancak bunlarla sinirli degildir).
Tarifedilen davranisin sergilendigi mdinferit
bir olay, is yerinde saygisizca davranis gibi
gelebilir ancak zorbaliga tekabdil etmeyebilir.

Bir ¢alisanin performansina veya davranisina
yonelik mesru ve yapici elestirilerde bulunmak
ya da ¢alisanlarimizdan makul taleplerde
bulunmak, is yerinde zorbalik eylemleri
arasinda sayilmaz. Bu, normal istihdam ve
yonetim stireglerinin bir parcasidir ve baska
herhangi bir sey gibi yorumlanmamalidir.
Bununla birlikte, bu érnekte belirtilen gibi

bir performans gértismesi sizi rahatsiz

ediyor veya moralinizi bozuyorsa, yine de

sizi durumu olagan kanallardan bildirmeye
tesvik ediyoruz.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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insan haklari

Insan haklarina ve topluma olumlu katki saglamak istiyoruz

Yaptigimiz her iste uluslararasi insan haklari standartlarina uyma ve destek olma
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Diageo olarak, Birlesmis Milletler is Hayati ve
insan Haklar Rehber ilkeleri cercevesinde hareket etme taahhiidimiize baglyiz.
Sirket politikalarimiz, sirketce imzaladigimiz Uluslararasi Calisma Orgiti'niin (ILO)
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Cocuk Haklari ve Is ilkeleri,

BM Kiiresel LGBTI is Davranis Kurallari Standartlari, BM Kadini Gliclendirme ilkeleri ve
BM Kiiresel llkeler Sozlesmesi'ne dayanmaktadir.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:
- Herkese, insan onuru ve itibari cercevesinde davranin.
- Kulturel ve bireysel cesitliligi kutlayin.

- Ayrimgi, saldirgan veya goz korkutucu davranislar, taciz veya zorbalik
eylemlerine tolerans gostermeyin.

- Asgari Ucret ve mesai saatleri konusundaki yasalari ihlal etmek, cocuklarin
somirdlmesine izin vermek ya da bir sendikaya katilmak veya katilmamak
yonundeki tercihe saygli duymamak gibi herhangi birinin temel insan haklarini
ihlal edecek sekilde hareket ettigi bilinen veya ettiginden stiphe edilen hig
kimseyle bile bile calismayin.

« Birlikte is yaptiginiz is ortaklarinin, tedarikgilerin ve diger Gclncu taraflarin
insan haklari konusunda benzer standartlari benimsemesini talep edin ve
Kiiresel Tedarikgilerle Is Ortakhigi Standardimiz icindeki ilkelere uygun hareket edin.

Tedarikgilerimizden birinin
adil ticret ilkelerini ihlal
ediyor olabilecegini 6grendim.

Tedarikgiyle aramizdaki
sozlesme, gelecek yila kadar
go6zden gecirilmeyecek ama
bu konuyu da g6z ardi etmek
istemiyorum. Ne yapmaliyim?

Diageo olarak, tedarikgilerimizin
ve is ortaklarimizin kendi
is kollarinda adil licret ilkelerine
uymalarini bekliyoruz. Endiselerinizi
yOneticinizle ve satin alma
ekibiyle paylasmali ve atilacak
uygun adimlari onlarla anlasarak
belirlemelisiniz.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Bilgi yonetimi ve guvenligi

Diageo'ya ait bilgilerin korunmasi ve yonetilmesi konusunda
hepimiz sorumluluk sahibiyiz

Diageo'nun bilgileri cok degerli varliklardir ve hepimiz bu bilgileri etkin bir sekilde korumali
ve yonetmeliyiz. Gizli veya ¢ok gizli bilgilerin kurum disindaki kisi veya kuruluslarla
paylasiimasi, rekabet glicimiizU zayiflatabilir, finansal sonuglarimizi etkileyebilir

ve itibarimizi zedeleyebilir. Sirket disindaki bir is ortaginin gizli bilgilerinin bize emanet
edildigi durumlarda, bu bilgileri geregince ve layikiyla korumali ve yonetmeliyiz.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- GUglU sifreler ve parolalar kullanin, bunlari ve kullanict kimlik bilgilerinizi koruyun
ve gizli tutun.

- Kamuya mal olmamis her tiirlii Diageo bilgisini, sirketimizinBilgi isleme
Standardi'nda tanimlandigi sekilde, Genel, Gizli veya Cok Gizli siniflandirmalarini
kullanarak siniflandirin.

- Gizli veya ¢ok gizli bilgileri yalnizca isini yapabilmek icin ihtiya¢ duyan kisilerle
paylasin ve sadece bu kisilere gizli veya ¢ok gizli bilgiye erisme olanagi taniyin
ve gizli veya ¢ok gizli bilgilere yonelik uygun erisim kontrollerinin uygulanmasini
saglayin.

- Ister gizli ister diger tirden olsun, her bilgiyi Bilgi Konumlari Kilavuzu uyarinca
dizenli, kolayca ayirt edilebilir ve erisilebilir bir sekilde saklayin ve bu bilgileri
Ustlendiginiz gorev veya pazar bilgi varliklari envanteri dogrultusunda givenli
bir sekilde imha edin.

- Halka acik alandayken (6rnegin kafeler, havalimanlari veya tren istasyonlari),
herhangi bir bilginin istemeden de olsa ifsa edilme riski varsa, gizli olabilecek
hicbir sey Uzerinde ¢alismayin ve mesru bir Wi-Fi erisim noktasina baglanmanizi
saglamak amaciyla ag adini ve sifresini mekan sahibine sorun.

- Bir ¢calisan ise basladiginda, pozisyonu degistiginde veya isten ayrildiginda,
bilgi erisim gerekliliklerinin dogru bir sekilde temin edilmesine, degistiriimesine
veya kaldinimasina 6zellikle 6zen gosterin.

Baz bilgilere izinsiz erisim
saglandigini diistiniiyorum.
Ne yapmaliyim?

Bilgi gtivenligiyle ilgili her tdirlii

olay derhal csi@diageo.com
adresine bildirilmelidir. Bilgisayar
glvenligi olaylarina midahale ekibi,
olayi arastirmak ve kontrol altina
almak icin bir miidahale stireci
baslatacak ve riskleri en etkin sekilde
yOnetmek icin her tdrlii ilave énlemi
alacaktir. Kisisel bilgilerin ifsa edilmis
olabilecegi durumlarda derhal bizi
bilgilendirin ¢tinkii mesela 72 saat
gibi kisa zaman dilimleri icinde
bildirimde bulunmamiz gereken
yasal dizenlemelere tabi olabiliriz.

Oniimiizdeki birkag

hafta boyunca ¢ok fazla
seyahat edecegim ve diziistii
bilgisayarimi yanima almayi pek
istemiyorum. Kisisel e-posta
adresime internet lizerinden
erisebilecegimi biliyorum, bu
durumda Diageo e-posta gelen
kutumda bir kural olusturarak
gelen biitiin e-postalari
otomatik olarak kisisel adresime
yonlendirebilir miyim?

Hayir, Diageo e-postalarini,

kisisel adresinize otomatik
olarak yénlendirmemelisiniz. Béyle
bir eylem, bilgilerimizin gtivenligini
tehlikeye sokabilir ¢linkii e-postalar
normalde kisisel e-posta adresinizi
kapsamayan Diageo dijital glivenlik
sistemleri tarafindan korunan gizli
bilgiler icerebilir.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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izinsiz ifsa edilmesi halinde Diageo'nun
cikarlari agisindan maddi zarara veya
ciddi ziyana yol agabilecekse ya da ifsa
edilmesi yasalarca veya yonetmeliklerce
yasaklanmissa bir bilgi varligi cok gizlidir.

Gizli veya ¢ok gizli bilgiyi birbirinden
ayirmanin bir yolu, s6z konusu bilginin
ifsa edilmesi halinde Diageo Uzerinde
yaratacagi etkinin dizeyini g6z 6ninde
bulundurmakur. Ornegin, cok gizli
bilgilerin ifsa edilmesi Diageo'nun
itibarini veya hisse fiyatlarini etkileyebilir
ama bu durum gizli bilgilerin ifsasi

icin her zaman gegerli olmayabilir.

Gok gizli bilgiye asagidakiler drnek
verilebilir

- Urlin recetelerimiz ve damitma
islemlerimiz gibi ticari sirlar

+ Hassas kisisel tanimlanabilir bilgiler.

izinsiz ifsa edilmesi halinde (Diageo
binyesinde bile bu durum gecerlidir)
Diageo'nun veya bagli ortakliklarinin
¢ikarlari agisindan zarar veya ziyana yol
acabilecekse bir bilgi varligi gizlidir.

Gizli bilgiye asagidakiler drnek verilebilir:
+ Kamuya mal olmamis finansal bilgiler

- Is planlar, tahminleri veya stratejileri

- Pazarlama, inovasyon ve tanitimla
ilgili etkinlik planlar

- Fiyat listeleri ve musteri listeleri

- Calisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz, tuketicilerimiz ve
baska kisilere iliskin hassas olmayan

kisisel bilgiler ((32. sayfadaki Veri

gizliligi ve kisisel bilgiler konusuna

bakin)

+ Calisan maaslarina iliskin veriler.

Belirli tirden bilgileri belirli stireler
boyunca glvenli bir sekilde saklamak
zorundayiz. Bu saklama sureleri, bilgi
varliklari envanterlerinde aciklanmaktadir.
Her ekibin, ekibinizin envanterine nasil
erisilebilecegini sdyleyebilecek bir ‘bilgi
saklamadan sorumlu yetkilisi" olmalidir.

Bazi zamanlarda bilgi varliklari
envanterlerinde belirtilen olagan
saklama dénemlerini uzatmak ve
sorusturma, denetim veya hukuk
davasiicin gerekmesi halinde s¢z
konusu bilgileri daha uzun stre
korumak gerekebilir. Bu durum
genellikle ‘belge imha yasag!’ olarak
bilinir ve bir Diageo sirket avukati
boyle bir duruma dismeniz halinde ne
yapmaniz gerektigini sdyleyecektir.

Varliklarimiz ve bilgilerimiz
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Veri gizliligi ve kisisel bilgiler

Kisisel bilgilere saygi duyuyor ve bunlari sorumluluk bilinciyle
yonetiyoruz

islerimizi yaparken, bazilanmiz is arkadaslar, musteriler, tedarikgiler, misteriler ve baska
bireylere iliskin kisisel bilgiler elde edebiliriz veya bu tir bilgilere erisimimiz olabilir.
Faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki gecerli veri gizliligi htikimlerini ihlal etmememizi
saglamak amaciyla, bu tdr bilgilere saygi gdstermemiz ve onlar korumamiz bUytk
Onem tasir. Bizim elimizde bulunan veya bizim adimiza baskalarinin derledigi, elinde
bulundurdugu veya isledigi ya da bizim erisebildigimiz her tirlU kisisel bilgi, yalnizca
ve yalnizca mesru Diageo is amaglari icin kullaniimalidir.

Bir bireyin saglik durumu, irk, etnik kdkeni, siyasi fikirleri, ahlaki ve dini inanclari,
cinsel hayati veya sug eylemlerine iliskin hassas kisisel bilgiler 6zel titizlikle islenmelidir.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- Kisisel bilgileri islemek i¢in uygun yasal dayanagimiz ya da yasal gerekgemiz
oldugundan, kisisel bilgilerini temin eden bireylerin s6z konusu bilgilerin hangi
amagla islenecedi, verilerine kimlerin erisecedi ve ne kadar sire saklanacagdi
konularinda eksiksiz bilgilendirildiginden emin olun.

- Kisisel bilgi kullanilacak yeni bir faaliyete baslamadan 6nce, gizlilik risklerini
Diageo sirket avukatiyla degerlendirin ve gizlilik etki degerlendirme gerekliligini
g6z 6ntinde bulundurun (6zellikle de ¢alisanlara ait bilgilerin veya hassas kisisel
bilgilerin islenmesi, bireylerin izlenmesi veya profilinin ¢ikarilmasi ya da yeni veri
setlerinin birlestirilmesi gibi yUksek riskli bilgi isleme durumlarinda).

- Hassas kisisel bilgiler, 6deme ihtarnameleri veya kisisel bilgilere erismek
amaciyla bireylerin yaptigi resmi taleplerle ilgileniyorsaniz, Diageo sirket
avukatinizla iletisime gegin.

- Satin alma veya Diageo sirket avukatiniz araciligiyla, Diageo adina kisisel
bilgileri saklayan, toplayan veya isleyen butun Gglnci taraflarla imzalanan
sozlesmelerde ilgili huktimlere yer verilmesini saglayin.

- calisanlara, musterilere ya da tiketicilere ait kisisel bilgilerle ilgili her turlu
potansiyel veya fiili veri gizliligi ihlali olayini derhal csi@diageo.com adresine
bildirin ve Diageo'nun Kiresel Veri Gizliligi Yoneticisini de DPO@diageo.com
adresini ekleyerek bilgi satirinda tutun ve Diageo’nun Kriz Yonetim Proseddrlerinin

gereken sekilde takip edilmesini saglayin.

Tiiketici davraniglari

konusunda fikir sahibi
olmak amaciyla, yenilikgi bir
'buylik veri' internet analiz
projesi yiiriitmek icin bir
ajansla anlagmak istiyorum.
Veri gizliligi risklerini nasil
degerlendirebiliriz?

Yeni bir yliksek riskli veri

isleme gdrevini veya projeyi
planiarken, Diageo sirket avukatindan
géris almalisiniz ve gizlilik etki
dederlendirmesi yapmali ve
gbzden gegirmesi igin sonucunu
sirket avukatiniza sunmalisiniz.
Bu kural, sirket adina kisisel bilgilerin
islenmesini bir ajanstan istediginiz
zaman da gecerlidir.

Bilisim sistemimiz lizerinde,

bazi calisanlara iligkin
gizli bilgiler iceren ve benim
erismemem gereken, korunmasiz
bir Excel dosyasina denk geldim.
Bu bilgileri sifreyle korumamiz ve
erisimi kisitlamamiz gerektigini
biliyorum ama ne yapmam
gerektiginden emin degilim.

Haklisiniz, bu bilgileri dikkatli

bir sekilde korumaliyiz. Konuyu
arastirmalarina ve uygun teknik ve
organizasyonel gtivenlik kontrollerinin
hayata gecirilmesini saglamalarina
olanak tanimak amaciyla bu kisisel

veri olayini derhal csi@diageo.com
adresine bildirin.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Sirket varliklar ve kaynaklari

Sirket varliklarini ve kaynaklarini korumaktan hepimiz
sorumluyuz

Diageo'nun fikri malkiyet haklari, sirket ekipmani (6rnegin, tasinabilir cihazlar, bilgisayarlar,
yazicilar, fotokopi makineleri ve sirket arabalari) sirket parasi, tesisler ve bir kismi kisisel
cihazlarda saklanabilecek bilgiler gibi ¢esitli sirket varliklari ve kaynaklari hepimize

emanet ediliyor. Bazi zamanlarda, baska kuruluslara, bireyler veya is ortaklarina ait
kaynaklar da bize emanet edilebiliyor.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- Diageo’nun mallarini ve kaynaklarini yalnizca makul, mesru ve uygun sekillerde
kullanin ve gerekli izni almadan bu mallari veya kaynaklari asla kullanmayin,
almayin, satmayin, 6diing vermeyin, 6ding almayin veya baskasina vermeyin.

- Diageo’nun parasini harcarken veya sirket adina mali taahhdtlerde bulunurken
her zaman sorumlu davranin ve Diageo'nun ¢ikarlarina uygun hareket edin.

- Yerel seyahat ve masraf politikasina uyun ve kendi seyahat gideri ve masraf
taleplerinizi sunarken ve baskalarinin bu taleplerini onaylarken ddristce ve
dzenli hareket edin.

« Baska kuruluslarin ve is ortaklarimizin mallarina ve kaynaklarina saygr gdsterin
ve gerekli izinleri almadan, baska bir kisinin telif haklar kapsamina giren hicbir
materyali indirmeyin, kopyalamayin, dagitmayin, bir web sayfasinda yayinlamayin
veya kullanmayin.

« Herhangi bir Grdn, teknoloji, reklam veya tanitim kampanyasi gelistirme strecinde
yer aliyorsaniz, fikri malkiyet haklarimizin geregince korunmasini saglamak
amaclyla, fikri malkiyet haklarindan sorumlu Diageo sirket avukatiniza basvurun.

- Urettiginiz islerin (6rnegin, e-postalar, herhangi bir kanalla gelen veya giden
iletiler ve Urettiginiz icerikler) Diageo'ya ait oldugunu ve sirketin bu islere yasalarca
izin verildigi hallerde siz isten ayrildiktan sonra bile erisebilecegini ve bunlari

Kisisel bilgilerin islenmesi ve kullaniimasi

Kisisel bilgiler konusunda su ilkeler gozetilmelidir:

(Diageo sirket avukatiniza danigin) dogrultusunda yonetilmelidir.

- Uygun ve mesru yollardan edinilmelidir ve Gg¢linci taraflarla herhangi bir sekilde paylasiimasi dahil olmak Gzere uygun yasal dayanak

« Yalnizca kisitl veya belirtilen amaclar dogrultusunda islenmeli ve bu amag cercevesinde ne gerekiyorsa onla sinirlandirimalidir.
- Asgari miktarda, dogru, konuyla ilgili ve yeterli miktarda olmalidir ve gerekenden daha uzun stire saklanmamalidir.
- Erisim yetkisi olanlarin haricindeki kisilerin yetkilerinin kisitlanmasi sayesinde, gtvenli bir sekilde islenir.

- Bir bireyin yasal haklari gozetilerek kullanilmalidir ve baska Ulkelere yalnizca Kuresel Veri Gizliligi Politikamiza uygun bir sekilde

aktariimalidir.

kullanabilecegini unutmayin.

Fikri mulkiyet haklari nedir?

+ Markalarimizi koruyan ticari markalarimiz

- Essiz teknolojilerimiz ve Uretim ydntemlerimiz gibi buluslarimizi
koruyan patentler
- Haberlesmelerimizi, reklam ve pazarlama materyallerimizi ve

ozgiin siselerimizi ve ambalajlarimizi koruyan telif haklari ve
tasarimlar

- Urtin regeteleri ve damitma islemleri gibi ticari sirlanimiz

Arkadasla isten sonra bir

seyler icmek icin Diageo
adresimden arkadasima
e-posta gonderebilir miyim?

Evet, yalnizca arada bir oldugu
stirece Diageo adresinizi kisisel
e-postalar icin kullanabilirsiniz.
Ancak konu satirinda ‘kisisel’
ibaresini kullanmay: unutmayin;
aksi takdirde Diageo sirket politikalari
ve yerel yasalar cercevesinde mesru
is amaglari icin bu bilgiye erisebilir
ve bunu kullanabilir.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Sirket kayitlari

Diageo, faaliyetlerinin her alaninda bitiincil performansi hedefler.

Hepimiz, sirket kayitlarinin eksiksiz ve dogru olmasini,
gerektigi sekilde onaylanmasini saglamalyiz.

Diageo adina hazirladigimiz her tirld kaydin, verileri ve bilgileri tarafsizca ve dogru
yansitmasini saglamaktan herkes sorumludur.

Yasal ve dizenleyici yukumlaliklerimizi yerine getirmek icin, finansal ve finansal
olmayan bilgilerin dogru kaydedilmesi ve raporlanmasi sarttir. Bu tur kayitlarla oynamak

bazi durumlarda sahtekarlik ve dolandiricilik sayilabilir ve hem siz hem de Diageo aleyhinde

medeni hukuk veya ceza hukuku kapsaminda yaptirimlar veya cezalarla sonuglanabilir.

Bunun yaninda, dogru kayitlar isimiz konusunda bilingli kararlar vermemize yardimci olur

ve hissedarlarimiz, diizenleyici kuruluslar ve baskalarina karsi sorumluluklarimizi yerine
getirmemiz agisindan buyuk énem arz eder. Diageo; hakiki ve zorunlu bir ticari gerekce
olmaksizin satislari bir donemden baska bir déneme kaydirma eylemlerini kabul etmez
veya hos gormez.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:
- BUtun sirket kaytlarinin dogru olmasini, yasal gereksinimleri karsilamasini ve
i¢ kontrollerimizle uygun olmasini saglayin.

« Herhangi bir mesru gerekce olmaksizin dénem sonlarina yonelik herhangi bir
eylemde bulunmayin veya bu tarz eylemleri onaylamayin ¢inkd bu eylemler
kari dogal olmayan yollardan raporlama dénemleri arasinda degistirmek Uzere
satislar veya maliyetleri kaydirma arzusuna isaret edebilir. Verilebilecek drnekler

satin alinan mallara iliskin iade politikasini degistirmek, bir misteriye 6zel veya

"Uicretsiz" veya "tesvikli" depolama olanagi sunmak bulunur.

saglayin; bu konuda ayrintili bilgileri Grup imza ve Onay Yetkileri Tablosu'nda

Group Statement of Authorities (Group SoA)] veya calistiginiz yerel pazardaki

Imza ve Onay Yetkileri Tablosu'nda bulabilirsiniz.

- Sirketin devam eden ifsa sreci kapsaminda dénem sonlarindaki her turlt siradisi
mal stok dlzeylerini Ust yonetime bildirin.

- Sirket kayrtlarini, calistiginiz pazardaki veya birimdeki bilgi varliklari envanterinde
belirtilen ilgili saklama stresi uyarinca koruyun (31. sayfaya bakin).

- Onerilen dénem sonu uygulamalar veya programlar konusunda herhangi bir

arasinda, belirli bir musteriye yonelik ©deme kosullarini degistirmek veya uzatmak,

siradist kredi kosullar tanimlamak veya teslimat bir sonraki ddnemde yapilana dek

- Diageo adina verilen her tirli akdi taahhtdin uygun kisi tarafindan onaylanmasini

sorunuz olmasi halinde finans ve hukuk departmanlarindaki is arkadaslariniza danisin.

Sirket kaydi nedir?

Sirket kaydy, isimizi yaparken olusturulan veya alinan her tirli belge veya iletiyi kapsar.
Bu kapsama finansal bilgiler ve hesaplarin yaninda sunumlar, is planlari, yasal belgeler,
her tirlG arastirma veya test sonuglari ile insan kaynaklari belgeleri, seyahat ve masraflara
iliskin belgeler gibi kayitlar da girer.

Mali yilin sonuna

yaklasiyoruz ve yoneticim
birka¢ misteriye gelecek donem
yerine simdi yiiklii miktarda
irtin alma konusunda tesvikte
bulunmami istedi. Bir 6nceki
yilin satis rakamlari isiginda,
bu miisterilerin bu mallarin
tamamini bu mali yil icinde
musterilerine satamayacagi
anlasiliyor. Bir sakincasi var mi?

Evet var, buna ‘ticari

ylikleme’ (trade loading)
adi verilir ve satislari bir mali
raporlama déneminden &tekine
kasten kaydirmayr amacglar; bu
uygulama kabul edilemez. Biz ve
mdsterilerimizin, stok miktarini
islerin olagan gidisatindan bagimsiz
olarak artirmayr uygun buldugumuz
mesru durumlar olabilir (6rnegin,
6ngortilen vergi zamm, etiket veya
ambalaj degisiklikleri veya blytik
bir tanitim etkinligi veya ilan edilmis
fiyat artisi ncesinde gerceklestirilen
satin alimlar). Bununla birlikte,
bu tiir eylemler her zaman acik ve
gercek ticari gerekgeler sonucunda
gerceklesecektir. Bu konuda tavsiyeye
ihtiya¢ duyuyorsaniz, yerel Diageo
sirket avukatiyla ve finans ekibiyle
konusun.

Yeni bir tedarikgiyle, bes

yillik bir s6zlesme miizakere
etmem gerekiyor. Ne tiir onaylar
almam gerekir?

S6z konusu s6zlesmenin sdresi

bes yil oldugu icin, 6nemli
bir satin alma sézlesmesi gibi ele
alinmasi gerekir. Litfen bu onay
stirecindeki 6zel sartlan agiklayan
Diageo Grup imza ve Onay Yetkileri
Tablosu'nu (Group SoA) inceleyin.
Cogu pazarda yerel Imza ve Onay
Yetkileri Tablosu da vardir; bu
ylizden her tirlii yerel gerekliligin de
karsilanmasini saglamak amaciyla
[titfen yerel finans sorumlunuzla
konusun. Bunun yaninda, s6z konusu
tedarikci yeni oldugu icin, Is Ortagini
Tani (KYBP) Standardimizdaki
gerekliliklere de uyuldugundan emin
olmaniz gerekecektir.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Kalite

Markalarimizin kalitesi, su anki ve gelecekteki her satisin
kalbindedir.

Dinyadaki en basarili ve en saygin, seckin icki markalarindan bircogunun
koruyucusuyuz ve musterilerimize mimkin olan en iyi Grin deneyimini sunmaya
tutkuluyuz. Kullandigimiz malzemelerden ambalajlarimiza, misteri hizmetlerinden
Urlin tasarimina dek ve tim tedarik zincirimizde, isimizin her alaninda en yUksek
kalite standartlarini yakalayarak markalarimizin itibarini korumayi ve guclendirmeyi
saglamaktan hepimiz sorumluyuz.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- Markalarimizin ve ilgili Grinlerin tiketici givenligine uygun olmasini,
yUrdrldkteki butln duzenlemeleri karsilamasini, ambalaj kusuru icermemesini,
isleviyle ilgili hi¢bir sorun icermemesini ve tadinin strekli iyi olmasini saglayin.

- Her tirld ambalaj tasariminin ve trtnlerdeki diger degisikliklerin, kalite
standartlarimiz ¢ergevesinde ve geregince uygulanmasini saglayin.

- Tedarikgiler ve GgUncu taraf Ureticiler dahil olmak Gzere is ortaklarinin,

Kiresel Kalite Politikamiz cercevesinde calismasini saglayin.

- Calistiginiz birim veya pazardaki kalite yonetim sistemini uygulayin.

Kardesim gegenlerde

bir sise Smirnoff Red aldi
ve bana kapaginin agiimadigini
soyledi. Ne yapmaliyim?

Bir Urtinln geri ¢agrilmasini

gerektirse bile, Urtin kalitesi veya
glivenligi konusunda her tiirlii siiphe
veya kaygiya aninda cevap vermek
gdrevimizdir. Konuyu en kisa stirede
yerel tedarik ekibinize aktarmalisiniz.

imalat hattinda calisiyorum

ve sirketimizin olagan
tolerans sinirini asan, birtakim
kusurlu bitmis iriin oldugunu
fark ettim. Konudan yoneticime
bahsettim ama kusur kiigiik
oldugu icin endise etmememi
soyledi. Yoneticim hakli mi?

Hayir. Yaptigimiz her iste en

yliksek kalite standartlarini
yakalamak icin blytk ¢aba sarf
ediyoruz. Msterilerimizin en iyi
drdinlerin tadini ¢ikarmasini istiyoruz
ve ufak bir kalite kusuru bile bunu
riske atabilir ve itibarimiza zarar
verebilir. B6Iim yéneticinize tekrar
basvurmali ve aldigi karara itiraz
etmelisiniz ve gerekirse yoneticinizin
yoneticisine iletmelisiniz.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Cevre

Hepimiz kendimizi isimizi ¢cevreye karsi sorumluluk bilinciyle
yapmaya adadik

Faaliyetlerimizin ve tedarik zincirimizin cevre Uzerindeki etkisini yonetmek bizler,

paydaslarimiz ve Diageo’nun uzun vadeli basarisi icin énem arz ediyor. Cevre Uzerindeki
etkimizi tim tedarik zincirimiz boyunca ciddi oranda azaltarak ve verdigimiz bitin énemli
is kararlarinda gevresel etkileri g6z dntinde bulundurarak, markalarimizi ve sirketimizi daha
strdurdlebilir kiimaya kendimizi adadik. Kendi sirketimiz bunyesinde daha fazla yenilenebilir
enerji kullanmayi, su ydnetimi ve kullanimimizi iyilestirmeyi, atiklari ortadan kaldirmayi ve
ambalaj tasarimini en iyi hale getirmeyi amagliyoruz; ayrica btln tedarik zincirindeki etkileri

azaltmak icin is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve yiklenicilerimizle birlikte calisiyoruz.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

programi uygulamama (ambalajlama, islem yan trtnleri ve ekonomik dmrin
doldurmus ekipman buna dahildir) dahil olmak Gzere, strdtrulebilirlik ilkesine
aykirt eylemlerle gérduguniz anda micadele edin.

Degisimiyle).

- Yesil yolculuk ve enerji tasarrufu gibi yerel cevresel sdrdurilebilirlik girisimlerini
destekleyin.

- Endise verici cevresel riskler, tehlikeler veya durumlari derhal bildirin.

« Cevre Uzerindeki etkilerini azaltmak amaciyla tedarikgilerimizle birlikte ¢calisma

firsatlarini kollayin.

- Insanlarin su, enerji veya baska kaynaklari israf etmesi gibi, etkin bir geri dénisim

- Is kararlar verirken cevresel etkileri g6z &niinde bulundurmayan is arkadaslariniza
itiraz edin (6rnegdin geri dénustlrtlemeyen malzemeler kullanimi 6ngdren Marka

Pazarlama boéliimiinde

calistyorum ve marka
ambalajlarindaki degisikliklerde
cevre faktoriniin dikkate
alinmasini saglamak istiyorum.
Dikkate almalarini nasil
saglayabilirim?

C Diageo strddirdlebilir
ambalajlama kilavuzu,

marka ambalaj dedisiklidi stirecinde
g6z 6nlinde bulundurmaniz gereken
cevre meseleleri konusunda ayrintili
bilgi sunmaktadir. Bunlarin arasinda
ambalajin agirlhidini azaltmak,
ambalajin %100 geri déndstdrlebilir
olmasini saglamak ve birincil
ambalajdaki geri dondstdrdlmUs
icerik miktarini artirmak
bulunmaktadir. Bu taahh(itlere
bagli kalirsaniz dogru olani

yapmis olacaksiniz.

Kisa siire once sirket
tesisine yaptigim bir saha
ziyaretinde, goriiniirde hicbir
geri doniisiim kutusu veya geri
donlisiimii tesvik eden ilanlar
olmadigini fark ettim.
Ne yapmaliyim?

Endiselerinizi tesisten veya

sahadan sorumlu yoneticiyle
paylasmalisiniz. Her ofiste ve
Uretim yerinde geri dondistim
kutulari olmalidir ve buralardaki
yoneticiler bitin ¢alisanlari geri
dénisiime mimkdn oldugunca ¢ok
katki saglamaya tesvik etmelidir.
Calistiginiz sahada daha etkin bir
rol tstlenmek istiyorsaniz, 2020
yilina kadar kati atik sahalarina
hicbir atik géndermemeye yénelik
kiresel hedefimize nasil katkida
bulunabileceginizi anlamak icin
GREENIQ ekibinizle temas kurun.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Hayir kurumlarina yapilan bagislar

Faaliyet gosterdigimiz toplumlarda etkin ve olumlu katki saglayan
roller Gistlenmek istiyoruz

Faaliyetlerimiz tim dinyada milyonlarca insanin hayatlarini dogrudan etkiliyor ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkeler ve toplumlarin, bizim oradaki varligimizdan faydalanmasi gerektigine
inaniyoruz. Hayir kurumlarina bagista bulunmak, Diageo'nun fark yaratmak adina
basvurdugu yollardan biridir.

Hayir islerine katkida bulunurken durUstluk ilkesi cercevesinde hareket ederiz; butin
bagislarimizin seffaf olmasini, ylrurlkteki yasalara aykir olmamasini ve asla Diageo adina
haksiz bir ticari GstnlUk saglamak amaciyla yapilmamasini saglariz. Yalnizca gergekten
fayda Ureten hayir kurumlarina katkida bulunuruz ve bagislarimizin yalnizca hayir isleri
icin kullaniimasini saglariz.

Diageo adina herhangi bir badista bulunmadan dénce, dederi her ne olursa olsun,

gerekli onaylari asagida belirtilen sekilde almaniz gerekir. Bunun amaci, gergek bir bagisin,
baska bir seymis gibi (drnegdin, risvet) yanls yorumlanmasi riskinin dnlenmesini saglamaktir.
Bir kamu gorevlisi (17. sayfadaki tanimina bakin) veya onun adina hareket eden biri,

bir hayir kurumuna bagis talep, tavsiye veya rica eder veya Diageo'nun destekledigi bir
hayir kurumuyla arasinda herhangi bir sekilde baglanti varsa, yerel kurumsal iligkiler

ekibini ve Diageo sirket avukatini bilgilendirmeniz gerekir.

Dogru olani yapin

Yapmaniz gerekenler:

- Diageo adina bir hayir kurumuna herhangi bir bagdis yapmadan dnce yerel
kurumsal iliskiler ekibinden onay alin.

- Bir kamu gorevlisinin dahil oldugu herhangi bir bagista bulunmadan énce
Diageo sirket avukatindan onay alin.

- Yapilan bagislar, calistiginiz pazardaki yerel bagis kriterleri dogrultusunda
Diageo’nun ilgili muhasebe sistemlerine isleyin.

Bir hayir kurumu icin bagis

toplama etkinliginde bir
masaya sponsor olmamiz ve
irlin temin etmemiz istendi.
Bunu yapabilir miyiz?

Evet, yapabilirsinizama

yaptigimiz her bagista oldugu
gibi, badista bulundugunuz kurumun
uygunlugundan emin olmalisiniz.
Herhangi bir adim atmadan 6nce,
yerel kurumsal iliskiler ekibinden
onay aldiginizdan emin olun ve
masa sponsorlugu 6dediginiz
Ucreti ve bagislanan Urdnleri,
calistiginiz pazarda gegerli olan hayir
kurumlarina yapilan badis kriterlerini
dogrultusunda, kayda gegirin.

Cocuklarin okuma

becerilerini gelistirmeye
katkida bulunmak amaciyla
yerel okullarin desteklenmesine
yonelik bir programda sahsen
gorev aliyorum. Program icin
yeni gonlliiler ariyorlar; ben
de is arkadaslarima katilmayi
isteyip istemeyeceklerini
sormayi diisiiniiyorum.
Bir sakincasi var mi?

Is arkadaslarinizdan

katiimalarini tabii ki
isteyebilirsiniz ancak bir
Diageo programinin par¢asi
olmadidi icin mesai saatleri
icinde gerceklesmemesi gerekir.
Calisanlarimizi kendileri ve
yasadiklari toplum icin 6nemli
davalara destek olma konusunda
tesvik ediyoruz ama eylemlerimizin
Urtinlerimizi yasalarca belirlenen
alkol satin alma yasindan kliciiklere
pazarlama ¢abasi gibi yanls
yorumlanmamasi ve algilanmamasi
icin &zellikle titiz davranmaliyiz.
Bu konuda daha fazla bilgi icin,
ltitfen yerel kurumsal iliskiler
ekibiyle konusun.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.

iS DAVRANIS KURALLARIMIZ

DIAGEO

39

Diageo ne tiir kurumlari
destekliyor?

‘\/

Kisisel hayir isleri

\_/

( )

Hayirseverlik amaci veya sosyal amag
glden ve genel anlamda kamuya
fayda saglayacak sekilde faaliyet
gbsteren hayir kurumlarini, sivil toplum
kuruluslarini, kar amacr géitmeyen
kuruluslarr ve toplumsal érgutleri
desteklemeye dikkat ederiz.

Yerel kurumsal iliskiler ekibiniz,

bu konuda size yol gosterebilir.

Hayir kurumlarina yapilan
kurumsal bagis nedir?

Calisanlarimiz bazen is arkadaslarindan
maraton kosmak icin destek olmalari,
ev yapimi keklerle bagis toplama veya
kullanilmayan oyuncaklarin toplanmasi
gibi kisisel hayir islerini desteklemesini
istiyor. Bu girisim Diageo tarafindan
resmen desteklenmiyorsa, kurumsal
bagis sayllmaz ve bu bolimde
belirtilen prosedurlere tabi olmaz.
Ancak kisisel bir bagisin veya hayirsever
etkinliginin kurumsal bagis seklinde
yanlis yorumlanabileceginden endise
duyuyorsaniz, lutfen yerel kurumsal
iliskiler ekibine basvurun.

‘\/

( )

Diageo’nun hayirseverlik etkinliklerine
destegi cesitli sekillerde olabilir ve para,
Urtin bagisi veya kiyafet badisi gibi

ayni tlrde bagislar ve gondllulugu
kapsayabilir.
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Harici iletisim ve sosyal medya

Hepimiz sorumluluk bilinciyle iletisim kurmaliyiz Diinya capindaki 6nemli Dogru olani yapin
bir etkinlik konusunda

hayal kirikligi yasiyorum ve

Yaptigimiz her sey, séyledigimiz her sey ve paydaslarimizin bizim hakkimizda soyledikleri bu konuda kisisel bir ileti Yapmaniz gerekenler:

her sey, Diageo’nun itibarini etkileyebilir. lletisim aglanyla birbirine bagl ve bilginin bir anda paylasmak istiyorum ama . Kurumsal iliskiler ekibinden veya marka halkla iliskiler etkinligi s6z konusu
iletilebildigi bir dinyada, yatinmcilar, medya kuruluslar, toplum veya devlet temsilcileri, birkag is arkadasim dahil olmak oldugunda marka ekibinin icindeki ilgili iletisim yetkilisinden onay almadan
ticari ortaklar, musteriler ve tuketiciler dahil olmak Gzere, dis paydaslarmizla iletisimimizi tizere bazi kisilerin gdrislerimi

tartismali bulabilecegine Diageo adina medyayla iletisim kurmayin.

inaniyorum. Ne yapmaliyim? - Yatinmailar veya finansal analistlerden gelen tlrlG soru veya talebi yatirmcilarla
iliskiler ekibine yonlendirin.

dikkatli bir sekilde yonetmemiz biyik dnem arz ediyor.

Diageo’nun medya kuruluslar, kamu kurumlar, sivil toplum kuruluglar ve topluluklarla Durun. Diageo’nun calisani ‘ S o
gunluk iletisimi kiresel ve yerel pazarlardaki kurumsal iliskiler ekipleri tarafindan yonetilir olarak, bunun kisisel bir gords + Diageoadina henrhang| bir etklﬁﬂkt? k0n9§ma yapmay veya bu etkinlige katiimayi
ve bu ekipler ayni zamanda sirket adina yapilacak her tiirli konusmayi ve her tirli basin O,/i“g,“r?a,b%gmks’z’/”' /lennIZ/Q/ kébul etmedeh (‘>r‘1ce-kurumsa| iliskiler eklbmdeh onay a!m. Aclk onay almquzm
réportajini da onaylamalidir (sirket adina sektdr basinina verilen réportajlar ya da sirketimizin itibarini olumsuz etidleme sirket disindaki kisileri, kuruluslari, mallari veya hizmetleri destekliyormus gibi
; ; . . . . L ihtimalini degerlendirin. Her seyi gérinmemeye Gzen gésterin
Diageo'nun markalarini iceren réportajlar da buna dahildir). Yaunmailarla iligkiler, hesaba katacak olursak, sicag o o N ) o
kuresel yatirnmci iliskileri ekibi tarafindan yonetilir. Her tarlG talebi, her zaman ilgili sicadina bir sey yazmak yapilabilecek - BUtUn basin aciklamalarinin ve bultenlerinin, basiimadan énce kurumsal iliskiler
ekibe yénlendirmeniz gerekir. en iyi sey olmadigindan, en iyisi ileti ekibi tarafindan onaylanmasini ve uygun bildirim stirecinin izlenmesini saglayin. N
paylasmamak olabili - Sosyal medyada seffaf ve dogru iletiler paylasin; Diageo ile aranizdaki bag é
Sektorle ilgili bir konferansta konusunda agik davranmali ve kisisel mesaj paylasirken ifade ettiginiz gériglerin c
Sosyal medya konusma yapma daveti size ait oldugunu acikca belirtmelisiniz. g
aldim. Katiimamin, Diageo icin - Her tiirli kanal ve mecradaki iletisim calismalarinda sagduyulu davranin: dijital =
harika bir pazarlama firsati lard baska herhandi bi da Di e arkadasl Kiolerirmi 4
olacagini disiiniiyorum. Daveti mecralarda veya baska herhangi bir mecrada, Diageo, is arkadaslariniz, rakiplerimiz s
kabul etmek istiyorum. Etmeden ya da dis paydaslarimiz, ticari ortaklarimiz, musterilerimiz veya tiketicilerimiz ’6
( ) énce herhangi birine danisman hakkinda, yaniltici, art niyetli, incitici, uygunsuz, ayrimci, g6z korkutucu, olumsuz, )
Is saatleri disinda sirketimiz, markalarimiz ve alkol endstrisi veya Diageo'yu gerekiyor mu? kulturel agidan duyarsiz veya haksiz aciklamada asla bulunmayin. z
ilgilendiren bagska her tirlt konuda sosyal medya mecralarinda yorum yapmaya =
(g ol : ileti 5ol ly )k Y ) i é/ .)./ p d..y.. . Evet, daveti kabul etmeden e
yani blog yazma, i eti veya gorsel paylasma) karar verirseniz, ifade ett-|g|mz dsincenin énce ydneticinizle ve kurumsal =
Diageo'ya degil, size ait oldugunu agik¢a belirtmeniz gerekir. Bdyle bir yorumda iliskiler ekibiyle konusmaniz gerekir. =
bulunmadan énce sagduyulu davranmaya &zellikle 6zen gostermeli ve kendinize Diageo'yu temsil ettiginiz veya o
su soruyu sormalisiniz: 'Séyledigim sey Diageo, markalarimiz veya paydaslarnimiz Diageo sézctisti sifatyla hareket o
ediyormus gibi gorindiginiz —1

Uzerinde olumsuz etki yaratabilir mi?' ‘Evet’ ya da ‘olabilir' yaniti veriyorsaniz, eyleme
devam etmemelisiniz. Daha fazla yardim ve tavsiye almak icin Diageo Calisanlar icin
Sosyal Medya Kilavuzu'na bagvurun.

durumlarda, her zaman gerekli
onaylari almaya dikkat edin.

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Musteriler, tedarikciler ve
diger is ortaklanyla iliskiler

is ortaklarimizdan, bu Davranis Kurallarinda yer alan temel
ilkeleri kendi faaliyetlerinde uygulamalarini bekliyoruz.

Biz, degerlerimizi paylasan ortaklarla is yapmak istiyoruz. Bitdn is ortaklarimiz,

is Davranis Kuralarimizda yer alanlar gibi, etik ticaret konusunda acik taahhditler
Ustlenmeye siddetle tesvik ediyoruz. Diageo adina faaliyette bulunan tim taraflar,
faaliyetlerinin is Davranis Kurallarimiza ve politikalarimiza uygun olmasini saglamalidir.
Bir is ortaguyla iliskiden sorumluysaniz, taahhdtlerinin sirketimizin standartlarini
karsiladigindan emin olun.

is ortaklanmizin asgari diizeyde asagidaki sartlar karsilamasini bekliyoruz:

Yrurlukteki battn ilgili yasalar, dizenlemeler ve endUstri standartlarina uyma

is Davranis Kurallanmiz'in ve kendi faaliyetlerinde Is Davranis Kurallarimiz'da yer
alan ilkelere uymalarini bekledigimizin farkinda olun

Dirust ve guvenilir bir sekilde, etik is yapma

insan haklarina ve temel calisma standartlarina saygi gésterme

Gesitlilige ve farkliliklara deger verme ve adil ¢alisma ortami sunma taahhidtnde
bulunma

Guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglama

Gevresel strdurulebilirlik konusunda bilfiil baglilik gosterme

Rusvet ve benzeri kolaylastirici ddemeler gibi baska her tirlt uygunsuz ddemeler
dahil olmak Uzere, risvet ve yolsuzlugun her turlUstine sifir misamaha gésterme
ve kamu gorevlileriyle (17. sayfadaki tanima bakin) aralarinda herhangi bir bag
varsa bunu ifsa etme

Gikar catismasi yasanabilecek durumlardan kaginma ve olasi bir ¢ikar ¢catismasini
her zaman ifsa etme

Faaliyet gosterilen her yerde vergi kacakgiligina ve baskalarinin vergi kagirmasini
kolaylastirmaya karsi sifir tolerans yaklasimi benimseme

Gizli ve kisisel bilgilerin korunmasi icin tedbirli ve temkinli davranma ve bireylerin
veri gizliligi konusundaki haklarina saygr gésterme.

Dogru olani yapin

Diageo'nun taahhutleri:

« Tamamina sahip olmadigimiz bagl ortakliklarimizin ve bizim kontrolimuzde
bulunan ortak girisim sirketlerimizin tamaminin, is Davranis Kurallari ve sirketimizin
temel ilkelerine uygun politikalar benimsemesini saglamak

- KontrolimUzde bulunmayan ortak girisim sirketlerimizdeki ortaklarimizi Is Davranis
Kurallarimizda yer alan hikidm ve ilkelere hem ortak girisim sirketinde hem de kendi
faaliyetlerinde uymaya bilfiil tesvik etmek

Yapmaniz gerekenler:

- Diageo'yu temsil eden veya sirketimiz adina hareket eden ticlinci taraflarin (gegici
veya sozlesmeli calisanlar, danismanlar ve temsilciler buna dahildir) Is Davranis
Kurallarimizin ve buna uymalarini bekledigimizin farkinda olmalarini saglayin.

- Tedarikcilerimizi Is Davranis Kurallanmizdaki temel ilkeleri kendi faaliyetlerinde
uygulama, Tedarikgilerle Kurulan is Ortakliklari Konulu Kiiresel Standardi anlama
ve buna uyma konusunda bilfiil tesvik edin.

- Diageo adina mal veya hizmet tedariki veya satin almasi gerceklestiriyorsaniz
Kiresel Satin Alma Standardi'nin sartlarina uyun.

- Musterini Tani (KYQ) ve Is Ortagini Tani (KYBP) proseddirlerinden gegerli olani,
her is ortad! icin uygulayin ve tamamlayin.

is ortaklarimiz da
bildirimde bulunabilir

\/

( )

Is ortaklarimizdan, Is Davranis
Kurallarimiz'a yonelik her trld olasi veya
fiili ihlali dogrudan Diageo'da irtibat
kurduklari kisiyle, Diageo sirket avukatiyla
veya SpeakUp Uzerinden (45. sayfaya
bakin) bildirmelerini bekliyoruz.

Her bildirimi ciddiyetle ele aliyoruz
ve bir endigesini bildiren veya

bir sorusturmada sirketimize

yardim eden bir is ortagimiza karsi
sirket calisanlarinin herhangi bir
misillemede bulunmasina miisamaha
etmeyiz.

. J

Okumaniz gereken belgeler
konusunda daha fazla bilgi

icin 44. sayfaya bakin.
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Okumaniz gereken belgeler

Konu bashgi | Okumaniz gereken belgeler Bu belgeleri okumasini bekledigimiz kisiler
(Bu belgelerin tamamina Mosaic ve Meyhane
siteleri Gzerinden erisebilirsiniz.)
SORUMLU alisanlara Yoénelik Kiiresel Alkol Politikasi Tum calisanlar
ALKOLLU iCECEK DRINKiQ (www.DRINKiQ.com) Tiim calisanlar
KULLANIMI
iCERIDEN Diageo Menkul Kiymet Ticareti Kurallari Elinizde iceriden 6grenilen bilgi bulunduguna inaniyorsaniz, 6zellikle de Diageo
BiLGILENDIRME hisselerini veya menkul kiymetlerini alip satma niyetiniz varsa
CIKAR Hediye ve Agirlama Kurallari Tum galisanlar
CATISMALARI Kiiresel Satin Alma Politikasi Tedarikgilerle iliskileri yonetiyorsaniz

Kiiresel Mal veya Hizmet Tedariki Standardi

Mal veya hizmet tedariki siirecinde pay sahibiyseniz

Diageo Pazarlama Kurallari (DMC)
Diageo Dijital Pazarlama Kurallan
Diageo Zorunlu Sosyal Medya Kilavuzu
Kiiresel Sorumlu Arastirma Standardi

Diageo Kiiresel Tiiketici Bilgileri Standardi

Pazarlama, inovasyon, satis, kurumsal iliskiler ve hukuk departmani ¢alisanlari
Dijital pazarlama siirecinin herhangi bir alaninda rol aliyorsaniz

Dijital pazarlama surecinin herhangi bir alaninda rol aliyorsaniz

Tiiketici veya miisterilere yonelik arastirmalarin herhangi bir alaninda rol
aliyorsaniz

Markalarimizin etiketlenmesinde rol aliyorsaniz

Hediye ve Agirlama Kurallan
Kiresel Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
On Onay Talep formu - Kamu Gérevlilerine Yonelik

Hediye, Agirlama ve Sponsorluk

Tam calisanlar
Tum calisanlar
Tum calisanlar

Kiiresel Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Hediye ve Agirlama Kurallan
is Ortagini Tani(KYBP) Standardi

Tdm calisanlar

Tum calisanlar

Yeni misteriler ve tedarikgilerle iliski kurma stirecinde ya da hukuk
departmaninda gorev aliyorsaniz

Kiiresel Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Hediye ve Agirlama Kurallan

Tum calisanlar
Tam calisanlar

Kuresel Marka Koruma Politikasi

Satis, pazarlama, satin alma/marka degisimi, kurumsal iliskiler veya hukuk
departmani ¢alisaniysaniz

Kiiresel Rekabet ve Antitrost Politikasi
Calistiginiz pazar icin gecerli Diageo Rekabet
Yasalar Kilavuzu

Rakipleri Tanima Kilavuzu
Diline Hakim Olma iletisim Kilavuzu

Bu dort belge satis, pazarlama, finans, kurumsal iliskiler ve hukuk
departmanlarindaki butiin calisanlara yoneliktir. Gorevi ve kidemine
bagli olarak, tedarik ve satin alma bolimi ¢alisanlari icin de gegerlidir

Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Vergi
Kacakgihdinin Kolaylastinimasinin Onlenmesi
Kiresel Politikasi

is Ortagini Tani (KYBP) Standardi

Bu iki belge, finans, satis, hukuk, tedarik, satin alma departmanlarinda
ve musteriler ve/veya tedarikgilerle iliski kurma stirecinde gorev alan bittin
calisanlara yoneliktir

Kiresel Yaptinmlar Politikasi
Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi ve Vergi

Kacakcihginin Kolaylastinlmasinin Onlenmesi
Kiiresel Politikasi ve her tiirlii gecerli yerel kilavuz

is Ortagini Tani (KYBP) Standardi

Bu baslik finans, satis, hukuk, tedarik, satin alma, ticaret, ticari finansman, vergi,
hazine, Grup denetgciligi departmanlarinda ve miisteriler ve/veya tedarikgilerle
iliski kurma ya da Urlin ithalati veya ihracati stireclerinde gorev alan bitin
calisanlara yoneliktir

SAGLIK, EMNIYET
VE KISISEL

‘ GUVENLIK

N

Calistiginiz konumun saglik ve giivenlik kilavuzu
is Saghdi ve Giivenligi Konulu Kiiresel Politika
Kiiresel Kurumsal Giivenlik Politikasi

Seyahat Giivenligi Kilavuzu

Etkinlik Planlama ve Risk Yonetimi Kilavuzu

Tum calisanlar

Tum calisanlar

Yonetici konumundaysaniz veya is seyahati yapiyorsaniz

is seyahati yapiyorsaniz veya olagan Diageo konumundan baska bir yerde
calisiyorsaniz

Bir etkinligi organize etme veya gergeklestirme gorevindeyseniz
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(Bu belgelerin tamamina Mosaic ve Meyhane
siteleri Uzerinden erisebilirsiniz.)

AYRIMCILIK Kiiresel insan Haklari Politikas Tim cahisanlar

VE TACiz is yerinde insanlik Onuru Politikasi Tiim calisanlar

iNSAN HAKLARI

Kiiresel insan Haklari Politikas

Tedarikgilerle is Ortakliklarn Konulu Kiiresel
Standart

Butiin calisanlar
Tedarikgilerle calistyorsaniz

a A A A

BILGI Kiiresel Bilgi Yonetimi ve Giivenligi Politikasi Isinizde masaistii veya diziistii bilgisayar veya tasinabilir cihaz kullaniyorsaniz
YONETIMI Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi Yukaridaki gibi
VE GUVENLIGI Bilgi isleme Standardi Yukaridaki gibi
Bilgi Konumu Kilavuzu Herhangi bir belge olusturuyor veya isliyorsaniz
VERI GIZLILIGI Kiiresel Veri Gizliligi Politikasi Tiim calisanlar
VE KiSISEL Diageo Dijital Pazarlama Kurallar Pazarlama veya inovasyon faaliyetleri cercevesinde tiiketicilere iliskin bilgileri
BILGILER isliyorsaniz
Kiresel Bilgi Yonetimi ve Giivenligi Politikasi Kisisel bilgileri isliyorsaniz
Diageo Kriz Yénetim Prosediirleri Kisisel bilgilerle ilgili bir ihlal olayina karistrysaniz
SIRKET Calistiginiz pazarda gegerli Seyahat ve Masraflar Tum gahsanlar
VARLIKLARI Politikasi Diageo adina mal veya hizmet tedarik etme veya satin alma isinde calisiyorsaniz;
VE KAYNAKLARI Kiiresel Satin Alma Standardi bir bltceden sorumluysaniz; satin alma karti (P-card) kullaniyorsaniz; mal siparisi
veriyorsaniz
Bilgi yonetimi ve glivenligi béliimiinde belirtilen
ayni politikalar, standartlar ve kilavuzlar
SIRKET KAYITLARI | Grup ve yerel imza ve Onay Yetkileri Tablosu(SoA) | Ozellikle iist diizey bir liderseniz veya olagan giinliik ticari faaliyetlerin disinda,
onemli finansal taahhutler doguran islemlerle ugrasiyorsaniz
Calistiginiz pazarda gegerli Seyahat ve Masraflar Tdm calisanlar
Politikasi
is Ortagini Tani(KYBP) Standardi Yeni musteriler ve tedarikgilerle iliski kurma stirecinde ya da hukuk
Q&A Dénem sonu uygulamalari departmaninda gérev aliyorsaniz
Gelir Tahakkuku Politikasi Ticaret veya ticari finansman ekiplerindeyseniz
Finans islerinde veya Diageo adina mal/hizmet satis siirecinde gérev aliyorsaniz
KALITE Kiiresel Kalite Politikasi Markalarimiza yonelik pazarlama, tasarim tedarik ve satis faaliyetlerinin herhangi
bir alaninda calisiyorsaniz
CEVRE Kiresel Cevre Politikasi Tlm calisanlar
Surdiiriilebilir Ambalajlama Kilavuzu Markalarimizin ambalajlama siirecinde calisiyorsaniz
Tedarikgilerle Ortaklik Kiiresel Konulu Standart Tedarikgilerle calisiyorsaniz
GREENIQ Tim calisanlar
HAYIR Bu is Davranis Kurallarinin riisvet ve yolsuzluk Tdm calisanlar
KURUMLARINA bashkh bélimdi (s. 16/17)
YAPILAN Bu is Davranis Kurallarinin hediye ve agirlama Tim gahsanlar
BAGISLAR bashklh béliimii (s. 15)
HARICI iLETiSiM Harici iletisim Konulu Kiiresel Politika Medyayla etkilesim kuruyorsaniz; halka acik etkinliklerde veya konferanslarda
VE SOSYAL MEDYA Diageo temsilcisi sifatiyla iletisim faaliyetinde bulunuyorsaniz; ya da bir makaleye,
kitaba, drnek olay incelemesine veya baska belgelere katkida bulunmaniz talep
ediliyorsa
Calisanlar icin Sosyal Medya Kilavuzu Tim cahisanlar
Diageo Dijital Pazarlama Kurallar Calisanlarimizi bir Diageo pazarlama kampanyasini desteklemeye ikna etme
surecinin (‘eyleme ¢agri’) herhangi bir yerinde rol aliyorsaniz
MUSTERILER, Tedarikgilerle Ortaklik Konulu Kiiresel Standart Tedarikgilerle ¢alisiyorsaniz
TEDARIKCILER VE Kiiresel Satin Alma Standardi Diageo adina mal veya hizmet tedarik etme veya satin alma isinde calisiyorsaniz;
DIGER S bir blitceden sorumluysaniz; satin alma karti (P-card) kullaniyorsaniz; mal siparisi
ORTAKLARIYLA veriyorsaniz
iLISKILER is Ortagini Tani (KYBP) Standardi Yeni musteriler ve tedarikgilerle iliski kurma stirecinde ya da hukuk epartmaninda

ve Misterini Tani (KYC) prosediirii

gorev aliyorsaniz Y,

YARDIM, TAVSIYEVE
ENDiSELERIN BiLDIiRILMESi...

BASVURULACAK KiSiLER:

MiSILLEMEYE
SIFIR
MUSAMAHA

KiMLiGiNiziN GizLi TUTULDUGU SPEAKUP HATTI

is Davranis Kurallarimiz, politikalarimiz veya standartlarimizin
ihlal edildigi kanaatindeyseniz ve sirket icinden biriyle
konusmaktan rahatsizlik duyuyorsaniz, SpeakUp hattini
kullanabilirsiniz. Kimlik bilgilerinizin gizli tutuldugu bu hat,
is yapma seklimiz, uygunluk ve is ahlaki meselelerine iliskin
endiselerin bildirilmesi icin kurulmustur.

SpeakUp hattinin iletisim bilgilerini MOSAIC VE MEYHANE SITELERI lizerinde,
ayrica www.diageospeakup.com sayfasinda bulabilirsiniz.
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Is Davranis Kurallari,
asagidaki dillerde Mosaic'te

ve www.diageo.com
adresinde mevcuttur:

Amharca
Endonezce
Gince (Basitlestirilmis)

Cince (Geleneksel)
Felemenkge
Fransizca
Almanca

Yunanca

italyanca

Japonca

Korece

Lehce
Portekizce
Rusca
Ispanyolca
Svahili dili
Tayca
Turkce
Vietnamca



