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CV 101: LA GUIA PERFECTA PARA CREAR UN CV

QUE DESTAQUE EN LA INDUSTRIA DE LA HOSPITALIDAD

Buscar trabajo puede ser desafiante, por lo que es importante crear un CV que cause impacto.
Con la ayuda de Stephen Waters, MD en Watershed, hemos creado este prdactico descargable

para ayudarte a mostrar lo mejor de ti.

Si lo crees apropiado,
puedes compartir
alguna de tus redes
sociales como LinkedIn
o Instagram como parte
de tu informacién de
contacto.

Asegurate de
mostrar tus
habilidades mds
relevantes.

CV

CONTACTO

Direccion 1, Direccidn 2,
Pais, Cddigo postal

0123 456 78900
email@direccionemail.com

facebook.com/tunombre

EXPERIENCIA

Ventas

Creacion
de Menu

Manejo de
equipo

Atencidn al
cliente

EDUCACION

Universidad
Detalles del curso
Modulos

2014-2017

Nombre de la Secundaria 2012-2014
Detalles del curso

Modulos

Nombre de la Primaria 2008-2012
Detalles del curso

Espafol (A), Matematicas (B), Fisica (C)

Intenta limitar tu CV a
un documento de una sola pdgina.

Alejandro Sosa

Bar Manager
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Tengo comprobable experiencia agregando valor y una actitud positiva
en cada bar que he manejado. Siempre estoy enfocado en el manejo de
costos, nuevas oportunidades de negocio y manejo acorde del personal,
asi como asegurando que cada uno de nuestros clientes reciba un
servicio excepcional.

“Alejandro ha sido un recurso increible para nuestro negocio.
Su especial cuidado por el personal y los clientes se ha reflejado
en el dia a dia durante los tres afios que trabajo con nosotros”

Anna Jones, Jones & Co bars

EXPERIENCIA LABORAL

BAR MANAGER BAR, Ciudad, Pais 2019-Presente

Comparte una pequena
introduccién personal y
profesional que brinde
un buen resumen de

tu experiencia.

Pide unas palabras .
a ex-empleadores o K g
colegas para hacer
que tu CV resalte.

Manejo y supervision de todas las operaciones del bar, ®
control de stock, armado de menus manteniendo los
estandares del equipo.

« Entrenar a nuevos miembros del staff, asi como apoyar y coordinar
el equipo entero.

* Implementar estrictos protocolos de seguridad y bienestar.

+ Testear nuevas formas de trabajo y experimentar con menus.

« Maximizar la satisfaccion y retencion de clientes.

+ Establecer consistentes estandares de servicio en todas las areas
del negocio.

+ Encargado de la seguridad y el buen trato del staff y los clientes por igual.

BAR MANAGER BAR, Ciudad, Pais 2016-2019

Manejo de la performance operacional, comercial y financiera del bar.
Manejo del equipo de profesionales entrenados, alinear las dindmicas
de trabajo a los objetivos corporativos

« Maximizar la satisfaccion y retencion de clientes.
« Setear estandares consistentes de servicio en todas las areas del bar.

+ Encargado de la seguridad y el buen trato del staff y los clientes por igual.

ACTIVIDADES E INTERESES ®

Ordena tu historial
laboral desde tu rol
mds reciente hacia
atrds.

El tiempo que
trabajaste en cada lugar
es importante ya que
muestra compromiso y
lealtad.

« Cocinar

* Viajar — He pasado un semestre de estudios en Espafa durante
mi tercer afo en la Universidad.

« Miembro de Club de Vinos
* Futbol - Miembro del club local, jugando semanalmente.
+ Voluntariado entregando comida a personas con necesidad.

REFERENCIAS
Disponibles a pedido

**Bonus Tips para tu Carta de Presentacion**
Crea una gran carta de presentacion para tu CV

« Refiérete al empleador para hacerlo mds personal.
Mantén tu presentacién corta pero ain asi informativa.

Incluye actividades

e intereses ya que estos
a menudo suelen ser
tan importantes como
tu historial laboral.
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Visita el local, de esta forma puedes mostrarte entusiasta y genuino al referirte al rol.
Comparte tus mejores experiencias.
Pidele a tus ex-empleadores que destaquen tus mayores habilidades y citalos.




