
BUDGET 101

• Estimated sales based on

histc transactions

• Management expenses
(ie. non-management labour)

• Hourly staff costs

•

 

 
   

  Employee incentive
/ payroll tax/ health care

• Operating costs

• Utility bills & stock

• Administrative costs
 

postage

• Cost of advertising

• Rental costs

• Business cash in hand

BE PREPARED FOR THE UNEXPECTED.

There are a few points to consider
when using this tool.

MAIN COSTS

Barmetrix has created a useful tool to help you 
calculate your finances for the upcoming year.

ADDITIONAL COSTS

• Current debt and how long

   dove 

left to pay• Consider interest rate

• Applying for new loans
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OTIMIZAÇÃO
DA OPERAÇÃO DE REABERTURA

RELATÓRIO DE TURNO

Mantenha-se em dia com o desempenho de seu local ao 
reabrir com este Relatório de Turno para impressão.

 
 

Suas considerações sobre o turno: 

 Escreva um breve resumo da pergunta acima:

Quais foram os maiores desafios no turno?

Indique uma pessoa que você presenciou coisas boas e ruins durante o turno.  

Se você fosse o responsável, que mudança no sistema comercial 
você faria com base em sua experiência de turno e observações?

Comentários adicionais: 

○  ○  ○  ○  ○  ○  ○  ○  ○  ○

1.

3.

4.

5.

(0 = serviço muito ruim, 10 = serviço excepcional)

1 10

2.

5

Nome:

Data:

Posição:

Turno:

Atribua um funcionário da frente e outro dos bastidores 
para completar este esquema no final de cada turno. 

Avalie o relatório e melhore o desempenho um 
turno por vez.

•

•




