
UNA GUÍA EXPERTA PARA 
CREAR UN CV QUE DESTAQUE EN 
LA INDUSTRIA DEL HOSPITALITY 

La búsqueda de empleo puede ser un desafío, por lo que es 
importante crear un CV que genere impacto. Con la ayuda de 
Stephen Waters, MD de Watershed, hemos creado este práctico 
descargable para ayudarte a dar lo mejor de ti mismo.
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Intenta limitar tu CV/currículum a un documento de 
una página

Comparta una breve introducción que sea personal, 
profesional y que brinde un buen resumen de tu 
experiencia hasta el momento. Pídele a un empleador 
o colega anterior que destaque tu CV.

Utiliza el orden inverso del historial laboral: comienza 
con el puesto más reciente y avanza hacia atrás. La 
duración del servicio dentro de un puesto es 
importante, ya que demuestra compromiso y lealtad.

Si corresponde, comparte cualquier identificador de 
redes sociales, incluidos LinkedIn o Instagram, como 
parte de tu información de contacto.

Incluye actividades e intereses, ya que a menudo 
pueden ser tan importantes como tu historial laboral.

Asegúrate de mostrar tus habilidades relevantes.

Consejos: Carta de presentación
Descargue esta plantilla de CV y úsala hoy. 

Elabora una excelente carta de presentación para acompañar tu CV
• Dirígete al empleador para hacerlo más personal.
• Mantén la longitud de la carta breve pero informativa.
• Visita el lugar para poder ser entusiasta y genuino al hablar sobre 
el puesto.
• Comparte experiencia de primera línea.
• Pídele a un empleador anterior que enumere tus principales 
habilidades y las cite.

https://www.diageobaracademy.com/en_zz/uploads/media/CV_Template.docx
https://www.diageobaracademy.com/en_zz/uploads/media/CV_Template.docx
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